
 

  

  

 

 

 

 

 

Die Gemeinde Hatten (Landkreis Oldenburg) sucht zum 01.09.2024 einen 

 

Wirtschaftsförderer und Nachhaltigkeitsmanager (m/w/d) 
 

Die Stelle ist dem Bürgermeister direkt zugeordnet. Die Gemeinde Hatten, mit ca. 14.500 Einwohnern, befindet sich im 

Herzen des Landkreises Oldenburg und im Naturpark Wildeshauser Geest. Als Mitglied der Metropolregion Bremen / 

Oldenburg ist die Festigung und wirtschaftliche Entwicklung der Gemeinde Hatten ein zentrales Anliegen. Die Förderung 

und Unterstützung von Investoren soll nachhaltig entwickelt und optimiert werden. Außerdem ist die Ausrichtung und 

Förderung der Gemeinde im Bereich Naherholung / Touristik sowie Nachhaltigkeit und Klimaschutz ein wesentliches 

Element der Zukunft, um die Attraktivität der Gemeinde nachhaltig zu verbessern. 

 

Die Aufgabenschwerpunkte dieser Stelle sind: 

• Beratung und Unterstützung von Bestandsunternehmen und ansiedlungsinteressierten Unternehmen – auch zu 

Fördermöglichkeiten in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsförderung des Landkreises Oldenburg, 

• zentrale Anlaufstelle in allen Fragen der Wirtschaftsförderung, Tourismus und Öffentlichkeitsarbeit, 

• Erstellen von Analysen und Konzepten zur weiteren wirtschaftlichen Entwicklung und zukunftssichernder Projekte der 

Gemeinde Hatten, Gewerbeflächenmanagement und -vermittlung, Tourismusförderung, Akquise von 

Fördermöglichkeiten sowie 

• Koordinierung und Beratung der Verwaltung im Bereich Nachhaltigkeit und Klimaschutz. 

 

An den/die Stelleninhaber/in werden folgende Anforderungen gestellt: 

• erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Betriebswirtschaft, Stadtentwicklung, Tourismus, Verwaltung,  

• praktische Erfahrung im Umgang mit Selbständigen/Gewerbetreibenden sowie in betriebswirtschaftlichen Belangen, 

• möglichst Erfahrung in der Erstellung von Standortanalysen und in der Leitung von Projekten, 

• sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit, 

• sicherer Umgang mit digitalen Kommunikationsmitteln, 

• Kenntnisse der Wirtschaftsregion Oldenburger Land, 

• sehr gute kommunikative Fähigkeiten, wie Verhandlungsgeschick, Moderations- und Präsentationsfähigkeiten, 

• hohes Maß an Eigeninitiative, Kreativität, Selbständigkeit und Verantwortungsbewusstsein, 

• Führerscheinklasse B und Bereitschaft, den privaten PKW dienstlich zu nutzen. 

 

Erwartet werden ferner: 

• Durchsetzungsfähigkeit, Kooperationsvermögen und Teamfähigkeit, gute analytische, strategische und konzeptionelle 

Fähigkeiten, kooperative Zusammenarbeit mit allen Bereichen der Verwaltung, sehr gute Kenntnisse in MS-Office und 

gegebenenfalls in SAP. 

 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Eingruppierung erfolgt nach Vorliegen aller persönlichen 

Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 9c TVöD.  

 

Die Gemeinde Hatten bietet ihren Mitarbeitenden alle Vorteile des öffentlichen Dienstes, wie beispielsweise die 

betriebliche Altersversorgung. Bewerbungen von Männern werden besonders begrüßt und können nach Maßgabe des § 

13 Nds. Gleichberechtigungsgesetz bevorzugt berücksichtigt werden. Gleiches gilt für Bewerbungen von 

schwerbehinderten Personen. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 28.07.2024 schriftlich an die Gemeinde Hatten, Hauptstraße 21, 26209 Hatten 

oder per E-Mail (PDF-Format) an bewerbung@hatten.de. Bitte beachten Sie beim Versenden Ihrer Online-Bewerbung, 

dass die Übermittlung der Daten unverschlüsselt erfolgt und die Daten unter Umständen von Unbefugten zur Kenntnis 

genommen oder auch verfälscht werden könnten. 

 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir von Zwischennachrichten oder Eingangsbestätigungen absehen. Sie werden zu 

gegebener Zeit eine Rückmeldung auf Ihre Bewerbung erhalten. Um den Aufwand möglichst gering zu halten, bitten wir 

Sie darüber hinaus, bei schriftlichen Bewerbungen nur Kopien von Ihren Bewerbungsunterlagen und keine Mappen und 

Folien einzureichen. Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.  

 

Mit einer finalen Entscheidung über den Ausgang des Bewerbungsverfahrens ist Mitte August zu rechnen. Für Rückfragen 

steht Ihnen Herr Hunger unter der Tel.-Nr. 04482 / 922-210 zur Verfügung. 
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