cencrce HAL TEN

Bei der Gemeinde Hatten (Landkreis Oldenburg) ist zum nachstmaglichen Zeitpunkt die Stelle
der

Leitung (m/w/d) fur die kommunale Kindertagesstidtte Sommerweg
zu besetzen.

Gesucht wird eine engagierte Persdnlichkeit, welche in ihrem bisherigen Arbeitsleben bereits
Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit unter Beweis stellen konnte.
Erwartet wird die Qualifikation als padagogische Fachkraft nach 8 9 Abs. 2 des
Niedersachsischen Gesetzes Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG). Die
Bewerber/innen sollen Uber eine mehrjahrige Berufserfahrung in einer Kindertagesstatte
verfugen. Von Vorteil ist hierbei der Einsatz als Einrichtungsleitung oder Stellvertretung.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (zurzeit 39 Wochenstunden). Die Leitung ist
zugleich Vertretungskraft mit einem Stundenumfang von bis zu 24 Wochenstunden. Die
Eingruppierung erfolgt nach Vorliegen aller persénlichen Voraussetzungen auf der Grundlage
der aktuellen Kinderzahlen nach derzeit Entgeltgruppe S 13 TVOD. Der Arbeitsplatz ist
grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Die kommunale Kindertagesstatte Sommerweg setzt auf Transparenz und die Einbeziehung
der Eltern. In der Kindertagesstatte werden aktuell bis zu 45 Kinder betreut. Perspektivisch ist
es moglich, dass die Kinderzahl auf bis zu 40 Kinder reduziert wird.

Die Gemeinde Hatten bietet ihren Mitarbeitern/innen alle Vorteile des 6ffentlichen Dienstes,
wie beispielsweise die betriebliche Altersversorgung. Bewerbungen von Mannern werden
besonders begrufldt und kénnen nach Maligabe des § 13 Nds. Gleichberechtigungsgesetz
bevorzugt berlcksichtigt werden. Gleiches gilt fur Bewerbungen von schwerbehinderten
Personen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 22.03.2026 schriftlich an die Gemeinde Hatten,
HauptstraBe 21, 26209 Hatten oder per E-Mail (PDF-Format) an bewerbung@hatten.de.
Bitte beachten Sie beim Versenden Ihrer Online-Bewerbung, dass die Ubermittlung der Daten
unverschltsselt erfolgt und die Daten unter Umstanden von Unbefugten zur Kenntnis
genommen oder auch verfalscht werden kdnnten.

Bitte haben Sie Verstandnis dafur, dass wir von Zwischennachrichten oder
Eingangsbestatigungen absehen. Sie werden zu gegebener Zeit eine Ruckmeldung auf lhre
Bewerbung erhalten. Um den Aufwand mdglichst gering zu halten, bitten wir Sie daruber
hinaus, bei schriftlichen Bewerbungen nur Kopien von lhren Bewerbungsunterlagen und keine
Mappen und Folien einzureichen. Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet.

Far Ruckfragen steht Ihnen Herr Hunger unter der Tel.-Nr. 04482 / 922-210 zur Verfigung.




