
 

  

 

  

 

 

 

 

 
 

 

Die Gemeinde Hatten (Landkreis Oldenburg) sucht zum 01.02.2025 
 

einen  

Fachbereichsleiter (m/w/d) 
für den Fachbereich Bürgerservice, Ordnung und Soziales. 

 

Der Fachbereich Bürgerservice, Ordnung und Soziales verantwortet die Aufgabenbereiche 

Leistungsgewährung nach dem SGB II, SGB XII, AsylblG und WoGG auf Grundlage der 

Heranziehungsvereinbarung mit dem Landkreis, Sicherheit und Ordnung, untere 

Straßenverkehrsbehörde, Bürgerservice/Einwohnerwesen, Personenstandswesen, Brand- und 

Katastrophenschutz, gemeindliche Jugendarbeit, Senioren- und Behindertenarbeit sowie 

Wahlen, Volksbegehren, Statistiken. Ebenso obliegt dem Fachbereich das Gebäudemanagement 

der gemeindeeigenen und angemieteten Objekte für die Unterbringung von Flüchtlingen und 

anderen obdachlosen Personen. Der Fachbereichsleitung obliegen die Leitungs- und 

Führungsaufgaben sowie die Vertretung des Fachbereichs nach Innen und Außen. Spätere 

Änderungen der Aufgaben des Fachbereichs bleiben vorbehalten. 
 

An den/die Stelleninhaber/in werden folgende Anforderungen gestellt: 
 

• Befähigung für die Laufbahngruppe 2/erstes Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine 

Dienste oder erfolgreich abgeschlossener Angestelltenlehrgang II. Erfahrungen in dem 

Aufgabengebiet sind erwünscht.  
 

Gesucht wird eine motivierte, fachlich kompetente Persönlichkeit mit ausgeprägter Führungs- 

und Sozialkompetenz sowie Verhandlungsgeschick. Eine mehrjährige Führungserfahrung wird 

vorausgesetzt. Ein kooperativer Führungsstil wird erwartet, ebenso wie eine vertrauensvolle 

Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung, den übrigen Fachbereichen und den politischen 

Gremien. Erfahrungen in der Kommunalverwaltung sind wünschenswert. 
 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Eingruppierung erfolgt nach Vorliegen 

aller persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 12 TVöD. Es steht zudem eine Planstelle 

nach Besoldungsgruppe A13 zur Verfügung. 
 

Die Gemeinde Hatten bietet ihren Mitarbeitenden alle Vorteile des öffentlichen Dienstes, wie 

beispielsweise die betriebliche Altersversorgung. Bewerbungen von Frauen werden besonders 

begrüßt und können nach Maßgabe des § 13 Nds. Gleichberechtigungsgesetz bevorzugt 

berücksichtigt werden. Gleiches gilt für Bewerbungen von schwerbehinderten Personen. 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 04.08.2024 schriftlich an die Gemeinde Hatten, 

Hauptstraße 21, 26209 Hatten oder per E-Mail (PDF-Format) an bewerbung@hatten.de. Bitte 

beachten Sie beim Versenden Ihrer Online-Bewerbung, dass die Übermittlung der Daten 

unverschlüsselt erfolgt und die Daten unter Umständen von Unbefugten zur Kenntnis 

genommen oder auch verfälscht werden könnten. 
 

Um den Aufwand möglichst gering zu halten, bitten wir Sie, bei schriftlichen Bewerbungen nur 

Kopien von Ihren Bewerbungsunterlagen und keine Mappen und Folien einzureichen. Die 

Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.  
 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Hunger unter der Tel.-Nr. 04482 / 922-210 zur Verfügung. 
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