Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

als Tréger der Evangelischen Kindertagesstétte Sandkrug laden wir Sie herzlich ein,
die Konzeption unserer Kindertagesstatte kennenzulernen.

Sie wurde von den Mitarbeitenden erstellt und bietet Ihnen die Méglichkeit,

sich umfassend zu informieren.

Grundlage der Konzeption ist der christliche Glaube, grundlegend ist die
unantastbare Wiirde jedes Kindes als einmaliges Geschdpf Goltes.
Wir méchten Familien und Kindern die Zuversicht geben, mit all den individuellen

Bedlirfnissen und Féhigkeiten herzlich aufgenommen und angenommen zu sein.

Sie vertrauen uns lhr héchstes Gut an, lhre Kinder.

In diesem Bewusstsein erleben wir ein gutes Miteinander von Kindertagesstétte,
Familien, Kirche und Kommune.

Wir alle wiinschen uns lebensfrohe, selbstbewusste und beziehungsféhige Kinder,
die mit Vertrauen ihre Welt entdecken und gestalten, weil sie sich von Menschen und

von Gott angenommen und geliebt wissen.

Kinder sind unsere Zukunft. Lassen wir sie den Wind spiiren, die Stille héren, lber
das Farbspiel am Himmel staunen, Kompositionen von Diiften riechen, im Regen

tanzen, bunt und grenzenlos trdumen und lassen wir sie Kind sein.
Gott behditel.
Bérbel Eismann

Gemeindekirchenrat
Ev.-luth. Kirchengemeinde Sandkrug
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1. Einleitung

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

in unserer Konzeption wollen wir lhnen unsere Arbeit in der Einrichtung vorstellen.
Wir méchten lhnen vermitteln, was uns wichtig ist und uns ausmacht.

Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort der Begegnungen und Gemeinschaft. Wir
verstehen uns als ein Haus fur alle Kinder, unabhéngig von Konfession, Nationalitat,

Sprache, sozialen Umfeldern oder Beeintrachtigungen.

In unserer Kindertagesstatte betreuen wir Kinder ab 1 Jahr bis zur Einschulung.
Dabei haben wir als Einrichtung eine tragende Aufgabe. Wir bilden mit lhnen
gemeinsam eine Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Dabei beziehen wir jede
wichtige Person im Umfeld lhres Kindes mit ein. Wahrend dieser Partnerschaft
begleiten wir Ihr Kind gemeinsam bei den ersten Schritten auf ihrem/seinem

Lebensweg. Denn unser Ziel in dieser Partnerschaft ist:
Das Beste fir Ihr Kind!

Ein Punkt, der uns in unserer Arbeit stets begleitet, ist unser religiéses Leitbild, der
evangelische Glaube und dessen Werte. Ob es nun die Gerechtigkeit ist (alle Kinder
& Eltern werden gleich behandelt), die Nachstenliebe (die wir den Kindern vorleben
und besonders nahebringen) oder die Ehrlichkeit (besonders durch unser Vorleben).
Es gibt noch viele weitere christliche Werte und Punkte des christlichen Glaubens,
die unsere Arbeit am Kind beeinflussen, auf die wir unter ,8.1. Religionspadagogik”
naher eingehen.

Doch nun laden wir Sie dazu ein, uns und unsere Arbeit besser kennenzulernen.
Dabei zeigen wir Ihnen auf, worauf wir besonders viel Wert legen. Also, viel Spal

beim Lesen!



2. Beschreibung des Kindergartens

Zu unserer Kindertagesstatte gehtéren 5 Gruppen mit insgesamt 101 Kindern davon
1 Integrationsgruppe und 1 Krippengruppe. Diese werden von 17 Mitarbeitern in Voll-

und Teilzeit betreut.
2.1 Offnungszeiten

Frihdienst 7:00 — 8:00 oder 7:30 — 8:00
Regelzeit 8:00 — 13:00 (mit ,Spatdienst* 13:30)

8:00 - 15:00
Spatdienst 15:00 — 16:00
16:00 — 17:00

Die Offnungszeiten der Krippe entnehmen Sie bitte der

Krippenkonzeption.
2.2 Tagesablauf

Alle folgenden Zeitangaben sind ungefdhre Angaben und kénnen

variieren.

7:00 Uhr Beginn des Frihdienstes mit begleitetem Freispiel in einem
der Bereiche

7:30 Uhr Offnen eines zweiten Bereichs zum begleiteten Freispiel

8:00 Uhr Regulare Bring- und Ankommphase

8:30 Uhr Beginn der Frihstlckszeit — diese endet um 10:15 Uhr

8:45 Uhr (1.) Morgenkreis in den jeweiligen Gruppen der Kinder

9:10 Uhr Angebotszeit — Dauer bis ca. 9:45 Uhr — variiert je nach
Angebot



9:45 Uhr FlieRender Ubergang ins Freispiel — Dauer bis 11:00 Uhr

11:00 Uhr (2.) Gruppenkreis

11:30 Uhr Mittagessensgruppen — fur die anderen Kinder findet Freispiel
statt

12:30 Uhr Erste Abholzeit des Tages

13:45 Uhr (3.) Kreis in den Mittagsgruppen

14:00 Uhr Impulsangebote, Freispiel & Abholzeit

15:00 Uhr Snack

15:30 Uhr Freispiel & Abholzeit

17:00 Uhr Der Kindergarten schlief3t



2.3 Beschreibung der Raumlichkeiten
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Im Folgenden wird stichpunktartig beschrieben, was es wo gibt und was in den
R&umlichkeiten gemacht werden kann. In allen R&umlichkeiten werden alle
Bildungsbereiche gleichermalen, einige jedoch besonders angesprochen. Unsere
Lern- und Erfahrungsbereiche sind so gestaltet, dass sie groRen
Aufforderungscharakter haben. Durch ein vielfiltiges Angebot werden die Kinder
angeregt, verschiedene Spielméglichkeiten zu nutzen. Die Bereiche und die dort
stattfindenden Angebote sollen zum Spiel motivieren und die natirrliche Neugierde

wecken, die Voraussetzung ist fir selbstbestimmtes Spielen und Lernen.

1.Holzwerkstatt: 6  Arbeitsplatze, S&gen, Hammern, Gestalten,

unterschiedliche Holzarbeiten
Bildungsbereiche: Auge-Hand-Koordination, Grob- & Feinmotorik, Kreativitat,

Fantasie, Kraftdosierung, Konzentration, Aufmerksamkeit

2.Wald: Naturkunde, Waldspaziergange, Aktionen mit Naturmaterialien
Bildungsbereiche: Naturerfahrung, Sinneswahmehmung, Beweglichkeit,

Kérperkoordination, Gesamtkérperkoordination, soziales Miteinander

3. Aullengeldnde des Kindergartens: Schaukeln, Sand- und Wasserbereich,

Fahrzeuge, FuBRballplatz, Trampolin, Kletterm&glichkeiten, Seillandschaft,
Tunnel, Spielhaus, Klettergeriist mit Rutsche, Bodentrampolin, Regenhaus,

Wippe
Bildungsbereiche: Beweglichkeit, Grob- & Feinmotorik,
Gesamtkérperkoordination, Sinneswahrnehmung, Gleichgewicht,

Kraftdosierung, soziales Miteinander, Kooperation, Naturerfahrung,

4.Baubereich: diverses Baumaterial, Konstruktionsmaterial, mathematisches
Material, Gesellschaftsspiele, Material zu Farben & Formen

Bildungsbereiche:  mathematisches  Grundverstdndnis, Zahlen- und

Mengenverstandnis, raumliches  Vorstellungsvermégen,  Kreativitat,
Konzentration,  Entwicklung von  Baupldnen, Aufgabenversténdnis,

Kooperation



5.Atelier: Malen, Basteln mit unterschiedlichsten Materialien, Kneten, kreatives
Gestalten, Schneiden, Kleben, Experimentieren

Bildungsbereiche: Fein- und Grobmotorik, Kreativitat, asthetische Bildung,
visuelle und taktile Wahrnehmung, Hand-Auge-Koordination, Lateralitat,
Kreativitat, Fantasie, Konzentration, Ausdauer, Kraftdosierung

6.Nahstube: N&hen, Weben, Sticken, Stricken,Hakeln, Ketten fadeln,

Steckbilder
Bildungsbereich: Feinmotorik, Hand-Auge-Koordination, Ausdauer,

Konzentration, Kreativitat, visuelle WWahrnehmung, Handgeschicklichkeit

7.Rollenspielbereich: Kinderkiche, Kaufmannsladen, Puppenecke,

Theaterbiihne, (Hand)Puppen, Verkleidungsecke, Schminken
Bildungsbereiche: Kreativitat, soziales Miteinander, Rollenspiele, Kooperation,

Kommunikation

8.Bewegungsraum: Klettern, Turnen, Wettspiele, Schaukeln, Sprossenwand,
verschiedene Matten, diverse Bewegungsmaterialien, Sprungkasten
Bildungsbereiche: Beweglichkeit, Gesamtk&rperkoordination, Gleichgewicht,

Kraftdosierung, Muskeltonus, Kérperrotation, Kérperbewusstsein

9.Sinnesbereich: Bilderblcher, Wahrnehmungsmaterialien,

Gesellschaftsspiele, Puzzle, Massagebereich, Ruhebereich, Religionsecke,

Leseecke
Bildungsbereiche: Sinneswahrnehmung, Konzentration, Ausdauer,
Kooperation, soziales Miteinander, Zahlen- und Mengenversténdnis, Farben-

und Formenkenntnis, Merkfahigkeit, Aufgabenverstandnis, religiése Erziehung




10.Wasserspielbereich: Verschiedene Materialien zur Kérperwahrnehmung,

grolRer Spiegel, grole Badewanne mit Dusche und Spielelementen,

Materialien zum Experimentieren
Bildungsbereiche: Kérperwahrnehmung, Koérperbewusstsein, Eigen- und
Fremdwahrnehmung, Wassergewohnung, taktile Wahrnehmung, soziales

Miteinander

11.Essensraum: Fruhsticksbuffet, Mittagessen, Snack am Nachmittag
Bildungsbereiche: Umgang mit Ess- und Tischkultur, Ernahrung,

Eigenstandigkeit, soziales Miteinander, Kommunikation

12.Krippe: In der Krippe gibt es verschiedene Spiel- und Lernmaterialien und
Angebote, mit denen alle Bildungsbereiche gleichermallen berlcksichtigt

werden. Genaueres entnehmen Sie bitte der Krippenkonzeption.



3. Bild vom Kind

,Kinder werden uns zeigen was sie kénnen, wenn wir ihnen die Freiheit dazu geben.”

- Aussage einer Mutter

In unserer Einrichtung sehen wir jedes Kind als einmalige, einzigartige
Personlichkeit. Unsere padagogische Arbeit respektiert daher die individuellen
Starken, Fahigkeiten und Bedirfnisse eines jeden Kindes, welches Hauptakteur
seiner eigenen Entwicklung ist.

(Im Sinne der Partizipation ist das Bild von einem Kind gezeichnet worden)

Eoidad Lernen voneinander Nattrlicher
. . Hilfestellung & im sozialen Bewegungsdrang
Eigenstandige o Wit s
Personlichkeit Individuelle
Starken &
Schwéchen

Mitverantwortung

& Mitwirkung
Entwickelt eigene
Ideen
Einzigartig
Teil der
Gesellschaft
Natrlicher
Forschungsdrang
: Kinder haben
& Neugier o
Offen fiir Sind auf Schutz,

neue Erfahrungen Sicherheit & Beziehung

angewiesen



4. Rolle der Erzieherlnnen

Wir verstehen uns als Entwicklungsbegleiter und sehen unsere Aufgabe u.a. darin,

die Kinder in

ihrem Kindergartenalltag zu begleiten und

ihre individuellen

Bedirfnisse, Starken und Ressourcen zu erkennen. Die Kinder werden entsprechend

ihres jeweiligen Entwicklungsniveaus unterstiitzt, damit sie sich so ihre dingliche und

personelle Umwelt erschlieRen konnen. Weiteres Verstdndnis zur Rolle der

Erzieherlnnen entnehmen Sie bitte der Grafik.

(Im Sinne der Partizipation ist das Bild von einem Kind gezeichnet worden)

Hilfestellung im Alltag geben

Entwicklungsbegleiter
Alltagsimpulse
setzen
Pflege der Kinder o
(kérperlich & emotional) Verlassliche
& vertraute
Kindern Bindung
schaffen
zuhoéren &
mit ihnen in

Dialog treten

Eltern & Kindern
Sicherheit geben

Ansprechpartner
fur Eltern
& Kind

Kinder & Eltern
annehmen wie sie sind

Transparenter Entwicklungsprozess

Flr die Eltern erméglichen Vorbild sein

Professioneller 10
Umgang mit
den Eltern

Rechte des Kindes achten

Emotionale

Zuwendung Struktur geben

Werte vermitteln

Lernprozesse
initiieren &
/ begleiten

Achtung & Toleranz
individueller
Eigenschaften der
Kinder

Ausflige &
Aktionen
planen

Eltern einbinden

Anerkennung
der Starken &
Fahigkeiten
der Kinder

Selbstreflexion

Beobachten,
Protokollieren &
Dokumentieren



5. Ubergédnge

Ubergange sind oftmals fiir alle Beteiligten schwer. Sie bedeuten Veranderungen, an
die man sich erst gewéhnen muss. In diesem Abschnitt wollen wir die Eltern und ihre
Kinder bestméglich auf diese Prozesse vorbereiten und lhnen mitteilen, wie wir das

auch wahrend des Kindergartenjahres vorhaben.

Ubergang: Familie = Kindergarten

Vor Beginn des Kindergartenjahres findet ein Informationsabend fiir alle neuen Eltern
statt. Den Kindern bieten wir Schnuppertage an. An diesen Tagen laden wir die
Kinder dazu ein, uns im Kindergarten zu besuchen. Dies findet von 10:00 bis 11:30
Uhr statt. Die Kinder kommen gemeinsam mit den Eltern in den Kindergarten. Dort
lernen sie die Gruppe, die Gruppenerzieherlnnen und andere R&umlichkeiten
kennen.

Die Eingewéhnung wird mit Absprache der Eltern und nach gemeinsamer
Einschatzung individuell gestaltet. Wir bitten Sie, fiir die Eingewéhnung lhres Kindes
Zeit einzuplanen. Fur Kinder, die eine langere Eingewdhnung benétigen oder die
Begleitung einer Bezugsperson im Alltag, werden wir die EingewShnung individuell
anpassen.

Nach ca. 6-8 Wochen wird ein erster Elternabend auf Gruppenebene stattfinden. Ein
Austausch Uuber die Eingewdhnung kann in vereinbarten Elterngespréchen

stattfinden.

Ubergang: Krippe = Kindergarten

In unserer Einrichtung wechseln in der Regel die Kinder aus der Krippe anschlieRend
in eine unserer Kindergartengruppen. Um den Kindern den Ubergang zu erleichtern,
finden in den letzten Wochen des Krippenjahres Besuche im Kindergarten statt.
Dadurch erkunden die Kinder die Raumlichkeiten, und Ihnen wird die Eingewéhnung
ein wenig erleichtert. Fir die Eltern gibt es wie oben bereits erwahnt einen

Elternabend.
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Ubergang: Kindergarten = Schule

Fiir diesen Ubergang kooperieren wir bereits im letzten Kindergartenjahr des Kindes
mit den Grundschulen.

Die Kinder lernen die Schule und die unterschiedlichen Abldufe bereits an
Schnuppertagen, Besuchstagen in der Schule kennen. AuRerdem finden
Begegnungstage in der Schule und im Kindergarten statt. Fur die Eltern findet ein
Informationsabend in der Schule statt.

Damit wir Sie und lhre Kinder bestméglich auf den Ubergang vorbereiten und Sie
teilweise dabei begleiten kdnnen, finden regelmaBig Treffen zwischen Erzieherlnnen
und Lehrkraften statt. Zusatzlich wird es fur |hr Kind ein ,Patenkind” geben. Das wird
ein/e Schiler/in aus der Grundschule sein, der/die als Ansprechpartner/in fiir Ihr Kind
ab dem Schnuppertag da sein wird und ihrem Kind beim Start in die Grundschulzeit
hilft.

12



6. Offene Arbeit

JHilf mir, es selbst zu tun.” — Maria Montessori

In der Ev. Kindertagesstatte Sandkrug arbeiten wir mit einem offenen Konzept. Den
Alltag kénnen die Kinder dabei in Eigenaktivitat gestalten. Der Grundstein dafir ist
das Vertrauen der Erzieher gegeniber den Kindern. Unsere padagogische Arbeit

respektiert die Eigenaktivitat eines jeden Kindes und erméglicht ein hohes Maf an

Autonomie, Kommunikation und Selbstgestaltung.

Struktur: Die R&ume sind in Lern- und Erfahrungsbereiche aufgeteilt (siehe
Beschreibung der Raumlichkeiten), wodurch wir den Kindern vielseitige Handlungs-
und Entwicklungsmdglichkeiten bieten. Fur jeden dieser Rdume ist ein/e Erzieher/in
verantwortlich. Die R&ume sind klar strukturiert und die vorhandenen Materialien gut
zuganglich sowie Ubersichtlich angeordnet, so dass die Kinder aufgefordert sind, sich
eigenaktiv zu beteiligen und ihre Umwelt zu gestalten.

Im Freispiel haben die Kinder die Méglichkeit ihre/n Spielpartner/in, ihren Spielort und
die dort gewilinschten Aktivititen frei zu wahlen. Unsere verlasslichen, festen
Strukturen geben den Kindern Sicherheit, eréffnen ihnen zeitgleich viele
Méglichkeiten zum Tatigsein und bieten eine herausfordernde, vorbereitete
Umgebung. Die Gestaltung orientiert sich an den Bedlirfnissen und Interessen der
Kinder. Wichtig ist uns dabei, dass die Kinder sich wohl und sicher fiihlen, denn erst
dann kénnen sie beginnen zu handeln.

Die Kombination von Beobachtungen, Gesprachen mit dem Kind und Austausch mit
Kolleginnen dient als Handlungsgrundlage fiir unsere offene pddagogische Arbeit.

Angebote, Arbeitsgemeinschaften (AGs), Projekte:

Zu unseren festen Strukturen im Alltag gehéren auch Angebote, AGs und Projekte.
Sie orientieren sich an den Bedurfnissen, Interessen und Entwicklungsbereichen der
Kinder. Fir die Vorschulkinder bieten wir innerhalb des Kindergartenjahres AGs an.
Diese finden Uber einen Zeitraum von mehreren Wochen statt und bauen
aufeinander auf. Dabei wechselt das Thema der einzelnen AGs jéhrlich. Beispiele

dafur; Zahlen AG, Wasser AG, uvm.
13



Projekte (beispielsweise in den letzten Jahren das Halten von Hihnern tGber einen
Zeitraum von mehreren Wochen) entstehen im Verlauf eines Kindergartenjahres und
eréffnen den Kindern Grundlagen, um sich neue Lernmdéglichkeiten zu erschlielRen

und eigene Starken einzusetzen.

Zusammengefasst: Durch unser offenes Konzept bieten wir den Kindern ein

vielfaltiges Angebot. Sie haben die Mdéglichkeit, einen groRen Teil ihres Alltags in
Eigenstandigkeit zu gestalten und ihre eigenen Ideen und Interessen mit
einzubringen. Wir legen groflen Wert auf Partizipation im Alltag, aber auch auf feste
Strukturen, die Sicherheit geben, um sich frei zu entfalten. Dadurch legen wir den

Grundstein fur die ersten Schritte auf ihrem Lebensweg.
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7. Integration

Unsere Kindertagesstatte ist seit 1993 eine integrative Einrichtung fur Kinder mit oder
ohne Behinderung. Im gleichberechtigten Zusammenleben kénnen die Kinder
Ahnlichkeiten und Verschiedenheiten erfahren, voneinander und miteinander
Erfahrungen sammeln sowie gemeinsam lernen.

Im Kindergartenalltag ist uns das individuelle Entwicklungsniveau aller Kinder von
grundsatzlicher Bedeutung fur die Begleitung, Férderung und Bildung. Auf der
ganzheitlich, Ressourcen orientierten (Starken, Fahigkeiten...) und wertschatzenden
Entwicklungsbegleitung wird der Foérderbedarf des jeweiligen Kindes durch
kontinuierliche Beobachtungen, Dokumentationen und Beratungen herausgearbeitet
und in die gesamte Elementararbeit einbezogen.

Wenn sich ein erhdhter oder spezieller Férderbedarf herauskristallisiert, erfolgt ein
Beratungsgesprach mit den Eltern (oder sorgeberechtigten Bezugspersonen). Sie
werden Uber weitere Diagnose- und Fordermdglichkeiten wie z. B. Kinderarzt,
Padaudiologe, Gesundheitsamt, Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ) informiert.
Dariiber hinaus auch {ber die gesetzlichen Rahmenbedingungen eines
Integrationsplatzes (Antrag auf Uberpriifung des Férderbedarfes fiir das zusténdige
Gesundheitsamt und Vorstellung mit dem Kind dort).

Wird ein besonderer Férderbedarf von amtsarztlicher Seite festgestellt, hat das Kind
einen Anspruch auf einen Integrationsplatz. Der damit verbundenen
sozialmedizinischen Stellungnahme vom Amtsarzt folgt die Kostenanerkenntnis (in
der Regel fur ein Jahr, mit der Option einer bedarfsorientierten Fortsetzung) vom
zustandigen Sozialamt.

Mit Inkrafttreten der 2. DVO-KITaG liegen verbindliche Regelungen flir die
gemeinsame Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern mit und ohne
Behinderung vor.

Die grundlegenden Voraussetzungen flr Integration betreffen u.a. Raumlichkeiten,
Personalschltssel, einschlieRlich Heilpddagogischer Fachkraft, spezielle Materialien,
u.a. zur sensorischen Integration wie beispielsweise Therapieschaukel,
Weichbodenmatten, ,Bohnenbad®, Fuhlutensilien und diverse sprachférdernde

Materialien.
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Hinsichtlich des individuellen Férder- und Therapiebedarfes werden die
heilpddagogische Férderung und die verordneten Therapien dem jeweiligen
Entwicklungsniveau des Integrationskindes kontinuierlich angepasst. Im Rahmen des
heilpadagogischen Auftrages findet vierzehntigig eine fachspezifische Beratung des
jeweiligen Integrationsgruppenteams statt. Es werden Férderplane erstellt,
padagogische Berichte (Entwicklungsberichte) verfasst und die Erfahrungswerte
kontinuierlich reflektiert sowie alltagsrelevante Handlungsideen, Férderschwerpunkte
erarbeitet. Auf dieser Grundlage wird das betreffende Kind durch den Kita-Alltag
integrativ  begleitet, d.h. bedarfsorientiert in den normalen Ablaufen und
Beschaftigungsangeboten unterstiitzt. Im Weiteren zéhlen zum Beispiel gezielte
Bewegungs- und Wahrnehmungsiibungen in Form von Angeboten in einer
Kleinstgruppe oder in 1:1 Betreuung dazu. Dies erfolgt auch unter Einbeziehung des
Bewegungsraumes und Wasserspielbereiches. Zudem findet einmal wéchentlich das
therapeutische Reiten (in der Kita Nahe) statt.

Wenn eine Logopéadie, Ergo- oder/und Physiotherapie &rztlicherseits verordnet wird,
erfolgt diese durch externe Therapeuten in den Raumen der Kindertagsstatte. Die
Jeweiligen Therapien werden in enger Kooperation mit der heilpddagogischen
Fachkraft gestaltet. Ebenso die intensive und kontinuierliche Zusammenarbeit mit
den Eltern und Bezugspersonen. Dazu gehért sowohl der tagliche
Informationstransfer als auch der gemeinsame Austausch mit den Therapeuten und
(auf Wunsch der Eltern) eine Begleitung zu facharztlichen Untersuchungen. Dariiber
hinaus ist die Kooperation mit den Facharzten, Kinderkliniken, Therapiepraxen und
Institutionen (Jugendamter, Universitat, Schulen) Bestandteil der Integrationsarbeit.
Aulerdem wird eine kontinuierliche Fort- und Weiterbildung innerhalb und auRerhalb

der Einrichtung gewahrleistet.
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8. Bildung

8.1 Religion

Wir sind ein Haus fiir alle Kinder, ganz gleich ihrer Konfession,

Nationalitdt, sozialen Umfeldern oder Beeintridchtigungen.

Als Kindertagesstatte unter Ev.-luth. Tragerschaft legen wir viel Wert auf die religitse

Erziehung der Kinder. Unsere Ziele dabei sind:

b

h A A A

gegenseitige Achtung untereinander
Gemeinschaftsfahigkeit

Solidaritat

Vermittlung christlicher Werte, wie N&chstenliebe, ......

zu vermitteln ,,Gott hat uns lieb*

Um diese Ziele zu erreichen, leben wir als grundlegenden Ansatz die christlichen

Werte vor. Wir Erwachsenen sind Vorbilder fir Kinder, an denen sie sich orientieren

und ihr Verhalten an dem unseren anlehnen und es teilweise nachahmen. AulRerdem

gibt es zusatzliche Punkte zum Leben des christlichen Leitbilds, die wir gemeinsam

mit den Kindern durchfilhren:

A G R o

b

Singen christlicher Lieder

Feiern christlicher Feste

Feiern von Gottesdiensten mit den Kindern in der Kirche mit unseren Pfarrern
Feiern von Gottesdiensten mit den Kindern & Eltern/Bezugspersonen in der
Kirche mit unseren Pfarrern

Durchflihren von religionspadagogischen Angeboten

Erzahlen christlicher und biblischer Geschichten

Beten vor dem Essen
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Auch die Begleitung bei Wendepunkten im Leben der Kinder, z.B. Geburt, Krankheit,
Tod, Trennung, nimmt eine wichtige Rolle ein. Deshalb arbeiten wir besonders eng
mit den Eltern zusammen, um die Kinder in diesen Phasen unterstlitzen zu kénnen.
Dabei stehen wir nicht nur den Kindern, sondern auch den Eltern als

Ansprechpartner zur Seite.

8.2 Sprache und Sprachférderung

Sprache ist das Kommunikationsmittel mit dem sich Menschen untereinander
verstdndigen. Es gibt die verbale und die nonverbale Kommunikation.

Bei der verbalen Kommunikation verstandigt man sich mit Worten, wie bei einem
Gesprach. Die nonverbale Kommunikation umfasst den Teil, der nicht durch wortliche
Sprache stattfindet. Das kann Mimik, Gestik, Zeichen, Kérpersprache, uvm. sein.
Dabei kann die nonverbale Sprache auch zeitgleich mit der verbalen Sprache
erfolgen.

Beispiel: Ein Kind sagt, es hat ein Spiel gewonnen (verbal) und lachelt dabei
(nonverbal). Im Bildungsbereich Sprache geht es darum, dass Kinder in die Lage
kommen, ihr eigenes Denken sinnvoll und differenziert sprachlich auszudriicken.
Kinder brauchen ein sprachliches Experimentierfeld, das wir ihnen in unserer

Einrichtung in vielféltigen Anlassen des Alltags geben:

Lieder
Fingerspiele
Bucher
Rollenspiele
Reime
Gesprachsrunden
Bildkarten
Piktogramme
Hérspiele
Gedichte

Gesellschaftsspiele

YV ¥V ¥V ¥V ¥ ¥V ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
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Wir kbnnen die Sprechfreude der Kinder unterstiitzen indem wir ihnen Materialien
anbieten, die zum Wahrnehmen, Handeln und Sprechen einladen.

Kinder brauchen Erzieherlinnen, die ihnen zuhéren, ihre individuelle Art der Mitteilung
verstehen und sprachliche Vorbilder sind.

Das handlungsbegleitende Sprechen wird in unserer Einrichtung unterstitzt und
geférdert indem wir in verschiedenen Situationen in Dialog mit den Kindern treten.
Aulterdem ist zu férdern, dass die Kinder in intensive sprachliche Interaktion mit den
anderen Kindern treten.

Beim Prozess des Spracherwerbs gibt es positive Einflisse, die den Kindern dabei
helfen, wie Akustik, Rhythmik, Musik, Bewegung, Kérperhaltung, Atmung, uvm.

Wir fihren mit den Eltern regelmaRige Entwicklungsgesprache, in denen wir einen
Fokus auf die sprachliche Entwicklung des Kindes legen und ggf. auf einen
Sprachférderbedarf hinweisen. Grundlage fir die Gesprache sowie fr die Férderung
sind die gezielte Beobachtung und Dokumentation sowie  die
Sprachstandsfeststellung.

Seit Beginn des Kindergartenjahres 2018/2019 gibt es ein neues
Sprachférderkonzept fir das Land Niedersachsen. Im Zuge dessen kommt einmal
wochentlich eine Sprachfachkraft in unsere Einrichtung und unterstiitzt unser Team
bei der alltagsintegrieten Sprachférderung. Dies beinhaltet bei Bedarf sowohl die
Forderung von Vorschulkindern, als auch die Férderung von Kindern mit

Migrationshintergrund.
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9. Zusammenarbeit

Unter folgenden Punkten flihren wir auf, worauf wir beim Thema Zusammenarbeit

besonders viel Wert legen und wie diese aussieht.

9.1 Zusammenarbeit im Team

Fur unsere padagogische Arbeit ist eine engagierte, kooperative Teamarbeit
unerldsslich. Ein konstruktiver Austausch im Alltag ist uns sehr wichtig. Fur

organisatorische Informationen filhren wir ein Informationsheft. Fir kinderbezogene
Informationen suchen und schaffen die Kolleginnen Situationen im Alltag, um den
Austausch zu erméglichen.

Wéchentlich steht jeder Gruppe fir Austausch, Vorbereitungen, Dokumentation,

Organisation, uvm. eine gemeinsame Vorbereitungszeit zur Verfigung.

Fir einen Informationsaustausch aller Gruppen sowie der Koordination von
organisatorischen Dingen gibt es einmal wdéchentlich eine Frithbesprechung (8:00-
8:30 Uhr) mit jeweils einer/einem Kollegin/Kollegen aus jeder Gruppe.

Alle 14 Tage treffen sich alle Kolleginnen aus dem Kindergarten zur

Mitarbeiterbesprechung (16:00-19:00 Uhr). Wahrend dieser Zeit werden unter

anderem organisatorische Informationen ausgetauscht, Aktionen im Kindergarten
geplant und an der Qualitdt unserer Arbeit gearbeitet. Zudem gibt es wahrend dieser

Zeit im Rahmen des ,pddagogischen Tisches" einen zuséatzlich geplanten Austausch

von Informationen zu und Beobachtungen der Kinder.
Ein weiterer wichtiger Punkt fiir die Zusammenarbeit im Team sind Planungstage.

Davon gibt es pro Jahr 4 Tage (2 mal 2 Tage). An diesen Tagen haben wir die
Mdglichkeit planungsintensivere Aktionen zu organisieren oder durchzufiuhren, die im
Rahmen unserer alltaglichen Arbeit und unserem begrenzten zeitlichen Rahmen
nicht umzusetzen sind.

Zuséatzlich hat jede/r der Kolleginnen die Méglichkeit an Fortbildungen teilzunehmen.
Dadurch wird unsere Arbeit in der Einrichtung fortlaufend weiterentwickelt und eigene

fachliche Kompetenzen erweitert. Aulierdem gibt es die Méglichkeit, Fortbildungen

als Team wahrzunehmen.
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9.2 Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern hat fir uns einen hohen Stellenwert und tragt zur
Qualitat unserer padagogischen Arbeit bei. Mit ihnen gemeinsam bilden wir eine
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft.

Unsere Einstellung gegenlber den Eltern:
» Offene Grundhaltung und Wertschétzung gegentiber den Eltern
Eltern in ihrer Unterschiedlichkeit annehmen
Eltern annehmen und in ihrer Kompetenz erkennen
Eltern im Alltag unterstiitzen

Eltern und Kinder familienerganzend ein Stiick begleiten

b A . A

Gegenseitige Transparenz fUr eine optimale Zusammenarbeit

Wichtig flr gegenseitiges Vertrauen ist Transparenz. Darum bemihen wir uns in
unserem Kindergarten sehr und nehmen die Eltern so weit es uns méglich ist mit. Fur
Informationen fur alle Eltern haben wir im Eingangsbereich Informationswéande.

Fir den Informationsaustausch bieten wir den Eltern im normalen Alltag Tiir- und

Angelgesprache an und gehen auf die Eltern zu. Einzelgesprache finden regelmalRig

nach Terminabsprache statt und kénnen sowohl von Eltern, als auch von uns
befirwortet und einberufen werden. Sie ermdglichen einen intensiven Austausch
Uber die Entwicklung des Kindes. Aullerdem gibt es zu Beginn eines
Kindergartenjahres in jeder Gruppe einen Elternabend. Aulterdem bieten wir Eltern-

Kind-Nachmittage zum gegenseitigen Kennenlernen an. Ein weiteres Angebot flr die

Eltern ist die Hospitation. Nach Absprache der Eltern mit den jeweiligen
Gruppenerzieherinnen kénnen sie einen Tag im Kindergarten hospitieren und
Einblicke in unsere Kindergartenarbeit gewinnen.

An den jahrlich zu Beginn des Kindergartenjahres stattfindenden Elternabenden
werden in jeder Gruppe die Elternvertreter gewahlt, die in verschiedenen Situationen

Ansprechpartner fur Eltern sind.

Durch intensive Mitwirkung in verschiedenen Gremien, wie:

¥ Elternrat
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> Beirat

» Gemeindeelternrat

» Kreiselternrat

¥ Kuratorium / Kindergartenausschuss

kénnen Eltern in unterschiedlicher Form am Kindergartenalltag aktiv teilnehmen.

9.3 Zusammenarbeit mit dem Forderverein

Der ,Verein zur Foérderung der evangelischen Kindertagesstatte Sandkrug e V"
wurde im August 1995 maRgeblich durch eine Elterninitiative gegriindet. Ziel des
Vereins ist es, die personelle und sachliche Ausstattung unserer Einrichtung zu
unterstutzen.

Das vorrangige Ziel der Griundungsmitglieder war, eine hauswirtschaftliche
Angestellte einzustellen, um ein ausgewogenes Buffet flr den Vormittagsbetrieb
anbieten zu kénnen. Dieses Buffet gehort mittlerweile zu einem festen Bestandteil
unseres Kindergartenalltags.

Darliber hinaus wurde der Kindergarten auch durch gréere Anschaffungen, wie z.B.
das groRe Sonnensegel, die Holzwerkstatt, etc. unterstutzt. Zuséatzlich richtet der
Férderverein verschiedene Veranstaltungen wie z.B. den Kinder-Kaufhaus-Flohmarkt

aus.
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9.4 Zusammenarbeit mit Trdger und anderen Institutionen

Auf der Folgeseite wird die
Zusammenarbeit in —_—
Stichpunkten erldutert

mit Kindern

Schwimmbad 2

' THersBLIEN Busunternehmen 3

Blcherei ADAC
Schulen 1 4
2 .
Malteser 5
Kirchen-
gemeinde
1 Polizei 6
Kinderschutz- / Ev.-luth. Reitschule
zentrum 1 £— " ; 7
~ | Kindertagesstatte
Sandkrug -
Jugendamt — Sl ; —
. Waldmobil
8

Geschafte

im Orts

Gemeinde
Hatten s

Gesundheitsamt 6

Blau:

Feuerwehr 4

Andere
Kindergarten 7

Kooperation &
Absprachen zwischen
Kita & Einrichtung
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1. Gemeinsames Planen und Durchfuhren von Gottesdiensten mit Kindern

2. Begegnungstage, Forum, Schnuppertage, Informationsaustausch

i B -

i e - o T R B

Durchfihrung  der  Therapien in  der  Kindertagesstatte
Informationsaustausch im Rahmen der Integration
(Diese Punkte gehoren zu Griin & Blau)

Besuch in der Biicherei + Ausleihen von Biichern
Wassergewdhnung im Schwimmbad in Wardenburg
Transport zum Schwimmbad, Reiten, und sonstigen Aktionen
Verkehrserziehung in der Kindertagesstatte ,ADACus”

1. Hilfe Kurs & Besichtigung eines Rettungswagens

Besuch bei der Bereitschaftspolizei mit Verkehrserziehung
Teilnahme an einer Reittherapie im Rahmen der Integration
In Grin: Gemeinsame Aktion im Wald

Informationsaustausch, Beratung

Zusammenarbeit, Beratung

Zusammenarbeit im Rahmen der Integration

Absprache bei Aktionen auflierhalb der Kindertagesstatte
Spenden flr Tombola bei Familienfest

Zusammenarbeit, Beratung

Gemeinsame Aktionen, Informationsaustausch
Gemeinsame Absprachen, gemeinsame Treffen

Presseberichterstattung bei Aktionen
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10. Beobachtung & Dokumentation

Neben der Interaktion mit dem Kind sind Beobachtung und Dokumentation wichtige
Bestandteile in unserer padagogischen Arbeit. Durch die Beobachtung der Kinder in
unterschiedlichsten Situationen erhalten wir Informationen, die wichtig fir unsere
Arbeit am Kind sind. Durch die Dokumentation werden Beobachtungen und

Erfahrungen festgehalten.

Beobachtung
Bei den Beobachtungen unterscheiden wir grundlegend  zwischen

Alltagsbeobachtungen und gezielten Beobachtungen. Die Alltagsbeobachtungen
geschehen im normalen Alltagsgeschehen. Sie werden nicht geplant und dienen
keinem vorher bestimmten Ziel. Dabei werden Informationen vom Fachpersonal
aufgenommen und festgehalten. Bei der gezielten Beobachtung ist der
Ausgangspunkt eine vorher festgelegte Fragestellung, um eine bestimmte
Information zu erhalten.

Der Austausch von Informationen tber Kinder ist uns sehr wichtig. Deshalb schaffen
wir Situationen im Alltag, an denen dies fur uns mdglich ist. Zus&tzlich gibt es den
,padagogischen Tisch” im Rahmen der Mitarbeiterbesprechungen. Dort kénnen wir
im Gesamtteam (ber Kinder und Beobachtungen sprechen, Informationen
austauschen und Fragen stellen.

Uber die gesammelten Informationen sind wir im Austausch mit den Eltern.
Auflterdem geben die Eltern uns zusatzlich wichtige Informationen, die sie selbst
durch ihre Beobachtungen erhalten. Das Ziel ist es, dass jeder (ber alle
Informationen Bescheid weil}.

Eine weitere Beobachtungsmethode ist die Videoaufzeichnung, die nur in Absprache
mit den Eltern oder Erziehungsberechtigten stattfindet.

Dokumentation
Genauso wichtig wie die Beobachtung ist die Dokumentation. Dafir fihren wir in

unserer Einrichtung die Entwicklungsdokumentationshefte ,Wachsen & Reifen® von
der Stadt Wolfsburg. In diesen Heften werden verschiedene Bildungsbereiche
aufgefuhrt. In diesen verschiedenen Bildungsbereichen halten die Kolleglnnen den

jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes Uber einen Zeitraum von mehreren Jahren
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fest (Genaueres entnehmen Sie bitte dem Anhang). Dadurch ist es uns méglich, die
Entwicklungssténde von Jahr zu Jahr zu vergleichen. Die Dokumentationshefte sind
auch Bestandteile der Entwicklungsgesprdche und eine Orientierungshilfe zur
Feststellung der Schulreife. Die Eltern haben die Madoglichkeit, sich die Hefte
anzuschauen.

Eine weitere Form der Dokumentation in unserer Kindertagesstatte ist die Portfolio-
Arbeit. Wir fuhren fur jedes Kind einen Portfolio-Ordner, in dem wir die Entwicklung
der Kinder mit Hilfe von Fotos, Texten und Werken der Kinder festhalten. Der
Portfolio-Ordner gehért dem Kind, es hat Einblick in den Ordner und kann
mitbestimmen, welche Werke dokumentiert werden sollen.
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11.Kinderschutz-§ 8 a

Das Wohl des Kindes steht jederzeit an oberster Stelle. Deshalb haben wir in unserer
Einrichtung eine klar geregelte Vorgehensweise bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung

= Beobachtung

= Dokumentation

= Kollegialer Austausch

= Leitung einbeziehen

= Insoweit erfahrene  Fachkraft zur Beratung hinzuziehen (evil.

Kinderschutzzentrum in Oldenburg als Ansprechpartner)

= Ggf. Gesprach mit Eltern

= Ggf. Trager informieren

= Ggf. Meldung an Jugendamt

Um uns beim Thema Kinderschutz immer auf den neusten Stand zu halten und
jede/n Mitarbeiterln in diesem Thema auszubilden, besucht jedes Jahr mindestens
ein/e Mitarbeiterin die Fortbildung ,Kinder in Not", ausgerichtet vom Jugendamt des
Landkreises Oldenburg.

Beteiligungs- und Beschwerdemdéglichkeiten fur Kinder

Kinder haben Rechte. Diese gilt es zu achten und beachten. Damit auch Kinder flr
ihre Rechte selbst eintreten kénnen, bieten wir ihnen unterschiedliche Méglichkeiten
sich zu beschweren.

Bei Beschwerden kénnen sich die Kinder an verschiedene Personen ihres
Vertrauens (Freunde, Bezugserzieherin, Mitarbeiterlnnen) wenden. Diese kénnen die
Beschwerden ggf. weiterleiten bzw. direkt mit dem Kind besprechen.

Es gibt unterschiedliche Arten von Kinderbeschwerden: uber ein anderes Kind, einen
Mitarbeiter, die Eltern, eine Regel, den Tagesablauf oder Sonstiges. Ganz gleich, mit
welchem Anliegen das Kind zu uns kommt, wir nehmen es ernst und héren ihm zu.
Wir ermutigen die Kinder, eigene Lésungswege zu finden und/oder geben ihnen

Hilfestellungen.
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Ein weiteres besonderes Augenmerk legen wir auf die nonverbale Kommunikation
(Verstandigung ohne Worte). Diese flieft in jegliche Kommunikation im Alitag mit ein,
auch in die verbale.

Neben den Beschwerdemoglichkeiten konnen sich die Kinder aktiv am

Kindergartenalltag beteiligen, diesen mitgestalten und dartiber mitbestimmen:

> |Im Freispiel
> In Angeboten, in AGs, bei Projekten
» Bei Gottesdiensten
Beim Mittagessen (auch bei der Auswahl des Essens)

>
¥ Gruppenkreise
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12.Qualitdtsentwicklung

Diese Konzeption bildet eine Momentaufnahme unserer padagogischen Arbeit ab.
Wir entwickeln unsere Arbeit standig weiter. Seit Marz 2019 befinden wir uns im
Qualitatsentwicklungsprozess  fur die Kindergarten der Ev.-Luth. Kirche in

Oldenburg.
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Anhang:

- Beobachtungs- & Dokumentationsheft Wachsen und Reifen® von der Stadt
Wolfsburg

- Berliner Modell

- Elterninformationen zu Unterschieden zwischen Krippe & Kindergarten

- Elterninformationen zu Unterschieden zwischen Kindergarten & Schule
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