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Oldenburg

Einwohner im Jahr 1990 Einwohner im Jahr 2012
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Handlungsfeld 1: Energieeffizientes Bauen und Sanie ren / Einsatz Erneuerbarer 
Energien  

Zielgruppe: Bürger, Kreisverwaltung, Stadt- und Krei sverwaltungen 

1.1 Empfohlene Informationsgespräche für Neubaueige ntümer und Informationsabende für 
Architekten, Bauingenieure, Bauträger etc.  

Zielsetzung / Fokus  Verbesserung der Kommunikation und Informationen zu vorhandenen 

Beratungsangeboten.  Informationsweitergabe und Umsetzungsmotivation 

durch Optimierung bestehender Informationsangebote.  Informationen zu 

Beratungsangeboten und energetischen Sanierungsmaßna hmen flächig 

verbreiten. 

�  Know-how-Transfer als Basis von Maßnahmenumsetzunge n 

�  Sensibilisierung und Bewusstseinsänderung 

�  Motivation, Abbau von Hemmnissen 

Beschreibung 
Maßnahme  

Bündelung und ggf. Ergänzung und Aktualisierung der Informationen zu 

vorhandenen Beratungsangeboten (Kooperation und Net zwerkbildung) zur 

Sicherstellung einer ganzheitlichen Beratung.  

Eine gezielte Öffentlichkeitsarbeit und das Vorhanden sein einer zentralen 

Anlaufstelle für Beratungs- und Informationsangebot e für alle Zielgruppen 

flächig kommunizieren. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

indirekt – vorrangig werden Rahmenbedingungen gesch affen 

Arbeitsschritte  1. Ermittlung IST-Zustand 

2. Bewertung des aktuellen Angebotes und Konzeption  einer neuen 

    Beratungsstrategie 

3. Kontaktaufnahme mit Akteuren 

4. Ergänzung bzw. Aktualisierung gezielter Beratungs angebote 

5. Umsetzung 

6. Feedback / Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Verband Wohneigentum Niedersachsen e.V. 

Klimaschutzmanager  

Energieberater 

Verbraucherzentrale 

Kreditinstitute 

Kosten/Aufwand  Abhängig von Beratungsangebot 
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interne Personalkosten und Kosten für Informationsma terialien 

Finanzierung und 
Förderung  

Förderkulissen für Energieberatung 

Laufzeit  Dauerhaft 

Maßnahmenbeginn  I. Quartal 2018 
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Handlungsfeld 1: Energieeffizientes Bauen und Sanie ren / Einsatz Erneuerbarer 
Energien   

Zielgruppe: Bürger, Vereine 

1.2 Angebot eines Förderprogramms durch den Kreis i n Kooperation mit den Kommunen im 

Kreisgebiet 

Zielsetzung / Fokus  Schaffung eines Anreizsystems  für die Umsetzung von  

Energiesparmaßnahmen 

Beschreibung 
Maßnahme  

In der Sanierung und der Art der Nutzung von Gebäude  liegt ein großes 

Einsparpotential. Um sich für eine Maßnahme zu entsc heiden, müssen hierzu 

den Bürgern ausreichend Informationen und Daten vor liegen. Hierzu können 

vom Landkreis organisiert die Informationen zusamme ngetragen und auf der 

Homepage zur Verfügung gestellt werden sowie Themen abende organisiert 

werden. Besonderer Fokus sollte hierbei auf der ind ividuellen Beratung liegen 

(Gebäude-Check, Heizungscheck, Stromspar-Beratung, Sa nierungsberatung 

etc.) begleitet durch Angebote für eine Energieerfas sung (Strommessgerät 

zum Ausleihen, Thermografie). Die Verbraucherzentral e bietet hierzu bereits 

einige Beratungsgebote an, welche ergänzt werden kö nnen. Wie zum Beispiel 

die Förderung von Erstberatungen „Energy-Check“, durc h Energieberater für 

Besitzer älterer Gebäude. Kooperationen mit Handwer ksunternehmen sollten 

ebenfalls angestrebt werden, um Heizungschecks anbi eten zu können. 

Bei besonders förderwürdigen Maßnahmen, welche nich t oder nicht 

ausreichend durch andere Programme (KfW, Bafa u.a.) unterstützt werden, 

sollte durch weitere Förderprogramme des Landkreise s und/oder der 

Kommunen (vgl. Gemeinde Dötlingen) ergänzt werden. 

Die Informationen sollen durch zentrale Information sstellen in den Kommunen 

(Infoterminals) vor Ort erreichbar sein und beworbe n werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Indirekt durch die verstärkte Umsetzung von Maßnahm en 

Arbeitsschritte  1. Zusammenstellung der Kriterien für förderfähige Vorhaben 

2. Erarbeiten eines Katalogs von zu fördernden Maßna hmen und 

bereitstellen entsprechender finanzieller Mittel 

3. Erarbeiten eines Konzeptes für die öffentliche Be werbung der Maßnahmen 

4. Bewerbung des Förderangebots / Durchführung der Veranstaltung 

5. Controlling, regelmäßige Anpassungen der Förderu ngen 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Kommunen, Handwerksunternehmen, Verbraucherzentrale 
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Kosten/Aufwand  Kosten für Beratungsleistung (45 € pro Beratung), Pe rsonalkosten, Kosten für 

Veröffentlichungen (Flyer etc.) 

Finanzierung und 
Förderung  

Landkreis Oldenburg, ggf. Handwerksunternehmen und Verbraucherzentrale 

Laufzeit  12 Monate für Organisation, danach dauerhaft 

Maßnahmenbeginn  IV. Quartal 2017 
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Handlungsfeld 1: Energieeffizientes Bauen und Sanie ren / Einsatz Erneuerbarer 
Energien   

Zielgruppe: Politik, Verwaltung, Bürger, Vereine 

1.3 EE-Party / Energiesparparty (Empfehlung und Erf ahrungsaustausch)  

Zielsetzung / Fokus  Erfahrungs- und Informationsaustausch verschiedener Akteure 

Nutzung von Synergieeffekten 

Beschreibung 
Maßnahme  

Im Landkreis Oldenburg wurden bereits viele Energie spar-Maßnahmen 

umgesetzt und viele regenerative Energiequellen von privater Seite installiert. 

Um von den Erfahrungen, die damit gemacht wurden, zu  profitieren, empfiehlt 

es sich, EE-Partys in Nachbarschaften, Netzwerken etc.  in lockerer 

Atmosphäre zu organisieren. Der Landkreis Oldenburg  kann in diesem 

Zusammenhang als zusätzlicher Ideengeber fungieren und diese Möglichkeit 

des Erfahrungsaustausches öffentlichkeitswirksam unt erstützen. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

indirekt – nicht quantifizierbar 

Arbeitsschritte  1. Kontaktaufnahme mit potenziellen privaten Akteur en 

2. Organisation, Finanzierung der Veranstaltungen 

3. Umsetzung (regelmäßige Treffen etc.) 

4. Feedback/Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Klimaschutzmanager 

Vereine 

Architekten 

Kosten/Aufwand  Personalkosten 

Veranstaltungskosten 

Finanzierung und 
Förderung  

Kreis Oldenburg 

Projektförderung BMUB Klimaschutzmanager 

Laufzeit  dauerhaft  

Maßnahmenbeginn  IV. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 1: Energieeffizientes Bauen und Sanie ren / Einsatz Erneuerbarer 
Energien   

Zielgruppe: Bürgerschaft, Unternehmen 

1.4 Aufstellen von Infoterminals zu EE in Kombinati on mit persönlicher Ansprache  

Zielsetzung / Fokus  Erleichterter Zugang zu Informations- und Beratungsm öglichkeiten für 

Bürgerinnen und Bürger und Unternehmen des Kreises Oldenburg (einfache 

Vermittlung von Informationen und Ansprechpartnern) 

Beschreibung 
Maßnahme  

Die Anlauf- und Koordinierungsstelle soll den Bürge rn den Einstieg in Sachen 

Klimaschutz und Energieeffizienz so einfach wie mögl ich gestalten. Die 

Einführung soll die Anlaufstelle selbst durchführen können. In einem weiteren 

Schritt vermittelt die Anlaufstelle den Kontakt zwis chen Bürgern und 

Energieberatern, Firmen etc.  (Klimaschutzmanager zu sammen mit 

Kreishandwerkerschaft, IHK und weiteren Akteuren) 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Indirekt – wenn durch die Anlaufstelle die Umsetzun gsrate der Maßnahmen 

gesteigert wird. 

Arbeitsschritte  1. Kommunikation zwischen der Beratungsstelle, den Akteuren, 

Energieberatern und Unternehmen/Firmen 

2. Schaffung von Personalkapazitäten: Für diese Aufg abe würde sich ein 

Klimaschutzmanager für den Kreis Oldenburg anbieten . 

3. Eventuelle Nutzung von externen Beratern 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung des Landkreises Oldenburg 

Energieversorgungsunternehmen 

Banken und Sparkassen 

externe Fachleute 

Kosten/Aufwand  Vorrangig Personalkosten 

Kosten für Öffentlichkeitsarbeit (Flyer, Broschüren , etc.) 

Finanzierung und 
Förderung  

Energieversorgungsunternehmen als Kooperationspartne r, Landkreis 

Oldenburg 

Laufzeit  6 Monate für den Aufbau, danach dauerhafte Präsenz 

Maßnahmenbeginn  IV. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 1: Energieeffizientes Bauen und Sanie ren / Einsatz Erneuerbarer 
Energien  

Zielgruppe: Unternehmer, Projektentwickler, Windanla genbetreiber, Verwaltung 

1.5 Weiterentwicklung Windkraft und Repowering  

Zielsetzung / Fokus  Steigerung der regenerativen Stromproduktion 

Bestehende Flächen bzgl. Leistung optimieren 

Beschreibung 
Maßnahme  

Das Land Niedersachsen hat sich ehrgeizige Ziele fü r den Ausbau von 

Windenergie gesetzt, welche in dem Landes-Raumordnu ngsprogramm 

festgehalten sind. Der Landkreis Oldenburg erarbeit et zurzeit ein Regionales 

Raumordnungsprogramm in dem Vorranggebiete ausgewies en werden. Die 

Gemeinden steuern über ihre Flächennutzungspläne di e Windenergienutzung. 

Der Zubau neuer Windanlagen allein auf neuen Vorrang flächen ist nicht 

zielführend, da eine Umsetzung durch widerstrebende  Interessenslagen 

erschwert wird. Daher muss der Fokus auch darauf li egen bereits 

freigegebene Flächen effizienter zu nutzen. Dies ka nn durch Zubau von neuen 

Windanlagen neben den bestehenden erfolgen oder dur ch ein Repowering der 

vorhandenen Anlagen. Damit wird sowohl auf die Ziel e dieses Konzeptes 

hingearbeitet, als auch das Landschaftsbild geschon t, da der Ausbau auf 

bereits belasteten Flächen geschieht.  

Bei einem Repowering werden vorhandene Windanlagen durch 

leistungsstärkere ersetzt. Die Anzahl der Anlagen w ird verringert bei 

gleichzeitiger Steigerung der Stromerzeugung. Die neu en Anlagen sind dafür 

aber höher als die Altanlagen. Auch bei einem Repow ering muss der Fokus 

somit darauf liegen, dass die berechtigten Interess en der Bürger mit den 

Ausbauzielen im Bereich erneuerbare Energien in Eink lang gebracht werden. 

Widerstrebende Interessenslagen von Anrainern, Grun dstückseignern und 

Investoren müssen dabei in Einklang gebracht werden.  

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Eine moderne auf mittlere Windbedingungen ausgelegte  Windkraftanlage 

produziert ca. 9 Mio. KWh pro Jahr. Dies entspricht  einer CO 2-Einsparung von 

5 Tonnen pro Jahr. Bei einem Repowering muss die pr oduzierte 

Produktionsmenge der ersetzen Anlagen abgezogen werd en. 

Arbeitsschritte  1. Identifizierung der Flächen, ggf. Repowering-Win dpotentialstudie 

2. Ansprache relevanter Akteure (Betreiber, Investo ren, Bürger, Planer etc.) 

3. Ansprache der Bevölkerung bzgl. persönlicher Bel ange im Bezug auf          

       Windenergieparks 

4. Entwicklung der Projekte 
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5. Umsetzung  

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Kreditinstitute, Projektentwickler 

Landwirtschaft/Bürger/Unternehmen 

Energieversorgungsunternehmen 

Kosten/Aufwand  Personalaufwand und Kosten für Standortidentifizierun g und die 

Kommunikation mit den Beteiligten 

Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Oldenburg 

Laufzeit  24 Monate 

Maßnahmenbeginn  II. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 1: Energieeffizientes Bauen und Sanie ren / Einsatz Erneuerbarer 
Energien  

Zielgruppe: Bürger 

1.6 Unterstützung bei der Gründung von Bürgerenergi eanlagen / -parks  

Zielsetzung / Fokus  Förderung des Einsatzes erneuerbarer Energien, Schaffu ng von 

Beteiligungsmöglichkeiten, Steigerung der Akzeptanz von regenerativen 

Energieerzeugungsanlagen 

Beschreibung 
Maßnahme  

Bürgerbeteiligungsmodelle sind eine effektive Mögli chkeiten größere Projekte 

günstig zu finanzieren und die Akzeptanz bei den Bü rgern zu erhöhen. 

Fehlende Informationen und Kontakte zu Banken und En ergieunternehmen 

stellen jedoch eine Hemmschwelle dar. 

Die Erarbeitung und Vorbereitung von Geschäftsmodelle n sowie die 

Errichtung eines Netzwerkes sollen die Umsetzung ver einfachen. Mögliche 

Geschäftsmodelle sind Genossenschaften, Sparbriefe o der 

Kommanditgesellschaften. Ein Netzwerk kann aus finan zierenden Banken, 

Energieversorgungsunternehmen, bereits existierenden  Bürgergenossen-

schaften und erfahrenen Projektentwicklern bestehen.  Um die größtmögliche 

Akzeptanz eines Beteiligungsmodells sicherzustellen , sollten die Bürger z. B. 

durch eine Umfrage in den Entscheidungsprozess einb ezogen werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

direkt (Einspareffekte abhängig von Art und Umfang) 

Arbeitsschritte  1. Ansprache Genossenschaften, Kommunen und Krediti nstitute bzgl. 

bisheriger Erfahrungen, geplanter neuer Projekte, Hin dernisse und 

gewünschter Unterstützung  

2. Errichtung eines Netzwerkes 

3. Standardisierung bisheriger Bürgerkonzepte und En twicklung neuer 

Beteiligungskonzepte 

4. Kommunikation der Beteiligungsmöglichkeiten 

5. Identifikation von Projekten 

6. Ausgabe von Anteilen an interessierte Bürger und  Investoren 

7. Ausschreibung, Auftragsvergabe und Errichtung der  Anlagen 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Energieversorgungsunternehmen, Kommunen, Kreditinsti tute, 

Projektentwickler, zukünftige Betreiber 

Kosten/Aufwand  Aufwand für Organisation und Kommunikation 
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Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Laufzeit  12 Monate für die erste Initiative 

Maßnahmenbeginn  III. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 1: Energieeffizientes Bauen und Sanie ren / Einsatz Erneuerbarer 
Energien  

Zielgruppe: Bürger, Unternehmen 

1.7 Kreisweiter Ausbau von Photovoltaik- und Solart hermieanlagen  

Zielsetzung / Fokus  Steigerung der solaren Energieerzeugung, durch verbes serte Datengrundlage 

und unterstützender Förderung durch den Landkreis 

Beschreibung 
Maßnahme  

Der Ausbau der solaren Energieerzeugung sollte zusam men mit der 

Maßnahme 1.2 erfolgen. Die zentrale Zusammenstellun g der Informationen zu 

den rechtlichen Rahmenbedingungen (EEG, EnEV, EWärmeG etc .), den Kosten 

und den Förderangeboten soll Einsatzmöglichkeiten au fzeigen. Eine 

zusätzliche Förderung durch den Landkreis stärkt di e Attraktivität der 

Maßnahmen. Ein online-Rechner kann die Bürger bei de r Entscheidung und 

Auswahl unterstützen. 

Der Landkreis sollte zudem die Umsetzung eines Solar katasters fördern. Das 

Solarkataster ist ein interaktives (Online-) Kartenw erk. Für jedes Gebäude des 

Kreisgebietes lässt sich hiermit die grundsätzliche  Eignung zur 

Sonnenenergienutzung ablesen. Dies soll als Anstoß f ür Bürger und 

Unternehmer dienen, bei Eignung ihrer Gebäude, PV- ode r Solarthermie-

Anlagen zu installieren. Darauf aufbauend sollen (a uf freiwilliger Basis) 

Kontaktmöglichkeiten zu Anlagenbetreibern geschaffe n werden.  

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

je nach Umsetzungsrate und Größe von Projekten 

Arbeitsschritte  1. Ausschreibung und Vergabe eines Solarkatasters 

2. Zusammenstellung der Information, ggf. Erstellung  eines Online-

Rechners 

3. Einführung einer ergänzenden Förderung durch den Landkreis 

4. Bewerbung des Angebotes 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Externes Büro für die Erstellung des Solarkatasters 

Kosten/Aufwand  Solarkataster, Förderung, Online-Auftritt, Infotermi nals 

Finanzierung und 
Förderung  

Haushaltsmittel Landkreis Oldenburg 

Laufzeit  24 Monate 

Maßnahmenbeginn  I. Quartal 2016 

� �



�

�
�

�����������������3��
	
�����	
���
�
�%�0�������

�

�
A@�

Handlungsfeld 1: Energieeffizientes Bauen und Sanie ren / Einsatz Erneuerbarer 
Energien  

Zielgruppe: Kommunen, Bürger 

1.8 Quartierskonzepte und Klimaschutzsiedlung für A lt- und Neubau  

Zielsetzung / Fokus  Motivation zur Umsetzung effizienter Bau- und Sanier ungsmaßnahmen, 

Vorbildfunktion und Verbesserung der Außendarstellung  

Beschreibung 
Maßnahme  

Für Klimaschutzsiedlungen in Neubaugebieten gibt es  bereits Erfahrung aus 

realisierten Projekten. Ein Umsetzung erfordert denn och eine Zusammenarbeit 

der Beteiligten (Kommunen, Architekten, Bauherren).  Der Landkreis 

Oldenburg kann die Kommunen hierbei zum einem mit d er Zusammenstellung 

einer Infomappe unterstützen, zum anderen aber auch  mit einen Wettbewerb 

animieren. Es sollen Anreize (Unterstützung, Förderu ng, Klimaschutzsiedlung 

als Aushängeschild für Kommune) geschaffen werden, so dass auf 

kommunaler Ebene Klimaschutzsiedlungen umgesetzt wer den (durch 

städtebauliche Vorgaben, Wettbewerb, Förderung etc.) . 

Die energetische Sanierung des Bestandes ist deutlic h herausfordernder 

aufgrund der oft heterogenen Struktur der Gebäude un d Bewohner. Die 

komplexe Planung inkl. der erforderlichen Öffentlich keitsarbeit wird durch das 

KfW-Programm 432 gefördert. Über den Landkreis organ isiert, sollten die 

Informationen zu dem Thema Quartierskonzept zusamme ngestellt, den 

Kommunen kommuniziert werden und die geeigneten Qua rtiere (hoher 

Handlungsdruck, engagierte Bürger und Gemeindeverwa ltungen, verfügbares 

Abwärmepotential) ermittelt werden. Die ermittelten  Kommunen können bei 

der Förderbeantragung und Umsetzung durch den Landk reis unterstützt 

werden. 

Besonders engagierte Kommunen, welche energieautark e Ortsteile realisieren 

wollen, sollten durch eine darauf ausgerichtete Ini tiative vom Landkreis 

unterstützt werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

hohe Einspareffekte in Abhängigkeit der Sanierungsmaß nahmen 

Arbeitsschritte  1. Informationen zusammenstellen 

2. Wettbewerb und Fördermöglichkeit erarbeiten 

3. Auswahl Quartiere 

4. Kontaktaufnahme mit möglichen Projektverantwortli chen (Kommune, 

Architekten) 

5. Begleitung der Maßnahme 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 
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Projektpartner  Kommunen, Architekten  

Kosten/Aufwand  Personalaufwand, Finanzierung einer Förderung 

Finanzierung und 
Förderung  

KFW-Förderkulisse 

Laufzeit  24 Monate inkl. Planung und Vorbereitung 

Maßnahmenbeginn  II. Quartal 2017 
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Handlungsfeld 1: Energieeffizientes Bauen und Sanie ren / Einsatz Erneuerbarer 
Energien  

Zielgruppe: Unternehmen 

1.9 Energiewende - 100% erneuerbare Energien benöti gen Energiespeicher  

Zielsetzung / Fokus  Erhöhung des Anteil Erneuerbarer Energien durch Speich ertechnologien 

Beitrag zur Stabilisierung der Energieversorgung 

Beschreibung 
Maßnahme  

Energiespeicher sind ein wichtiger Baustein der Energ iewende, da diese die 

fluktuierende Erzeugung der Erneuerbaren Energien über  Stunden, Tage bis 

hin zu Monaten speichern und verteilen können. Die Energie kann hierbei in 

Form von Strom, Wärme oder auch Gas gespeichert werd en. In den letzten 

Jahren wurden einige neue Anwendungen entwickelt, w elche bereits auf dem 

Markt (kleine Batteriespeicher, Eisspeicher usw.) od er noch in der Entwicklung 

sind (Power-To-Heat, große netzunterstützende Batter iespeicher, neuartige 

Pumpspeicherwerke, Saisonalspeicher). Die Systeme sin d häufig noch nicht 

wirtschaftlich einsetzbar. Durch die stetige Weiter entwicklung sind jedoch 

deutliche Kosteneinsparungen zu erwarten, welche de n Einsatz zukünftig 

ermöglichen. Deshalb sollte der Landkreis kontinuie rlich den aktuellen Stand 

der Entwicklung verfolgen und sich in Netzwerk einbi nden (Hersteller, 

Energieversorgungsunternehmen, Verbände). Der Landkr eis kann sich zudem 

an Pilotprojekten beteiligen und so einen Beitrag zu r Entwicklung leisten und 

auf das Thema aufmerksam machen  

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

indirekt - Einspareffekte vorhanden, wenn der Einsat z von Stromspeichern 

Anwendung findet 

Arbeitsschritte  1. Netzwerk bilden 

2. Kontinuierliche Beobachtung und Teilnahme an Vera nstaltungen 

3. Unterstützung von Pilotprojekten 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Landkreis Oldenburg 

Verbände, Hersteller, Energieversorgungsunternehmen, Kommunen 

Kosten/Aufwand  Verbandsarbeit, Beteiligung an Pilotprojekten 

Finanzierung und 
Förderung  

Landkreis Oldenburg 

Laufzeit  Zunächst 3 Jahre, danach dauerhafter Einsatz der Spei cher 

Maßnahmenbeginn  I. Quartal 2016 
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Handlungsfeld 1: Energieeffizientes Bauen und Sanie ren / Einsatz Erneuerbarer 
Energien  

Zielgruppe: Handwerksunternehmen, Schonsteinfeger, e tc. 

1.10 Angebot Energieeffizienz – Heizungscheck (Koop erationsprojekt mit regionalen 

Handwerksunternehmen, Schornsteinfegern etc.)  

Zielsetzung / Fokus  Brennwertanlagen werden auf technische Effizienz übe rprüft und optimal 

eingestellt. Nutzer kennt bestmögliche Einstellung s einer Anlage. 

Beschreibung 
Maßnahme  

Schornsteinfeger und/oder Brennwerttechniker überprü ft die Einstellungen 

und damit verbunden die Effizienz von Brennwertanlag en. Sie stellen diese auf 

eine optimale Nutzung ein und unterrichten den jewe iligen Nutzer über die 

bestmögliche Handhabe. Anlagen werden dadurch optim al und technisch 

korrekt betrieben und die Energieeffizienz bestmögli ch gesteigert. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

indirekt - Einspareffekte vorhanden, wenn Effizienz der Anlagen gesteigert 

werden kann 

Arbeitsschritte  1. Kontaktaufnahme zu Handwerksunternehmen und Scho nsteinfegern im 

Kreisgebiet 

2. Entwicklung eines Leitfadens zum effizienten Umga ng mit 

Heizungsanlagen 

3. Gemeinsame Entwicklung eines Konzeptes zur Kommun ikation des 

Projektes in privaten Haushalten 

 Ansprache interessierter Haushalte 

 Umsetzung 

 Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Regionale Handwerker, Schornsteinfeger 

Verbände, Hersteller, Energieversorgungsunternehmen 

Kosten/Aufwand  Personalkosten, Kosten zur Erstellung von Information smaterialien 

Finanzierung und 
Förderung  

Landkreis Oldenburg 

Laufzeit  Zunächst 1 Jahr, danach bei Erfolg dauerhafter Einsat z 

Maßnahmenbeginn  I. Quartal 2018 
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Handlungsfeld 1: Energieeffizientes Bauen und Sanie ren / Einsatz Erneuerbarer 
Energien  

Zielgruppe: Kreisverwaltung, Verwaltungen der kreisa ngehörigen Kommunen 

1.11 Prüfung der Möglichkeit zur Schaffung einer Kl imaschutzsiedlung  

Zielsetzung / Fokus  Durch den Bau und die Sanierung von kompletten Siedlu ngen nach Maßgabe 

innovativer Gebäudestandards und Versorgungsvariant en sollen die 

wärmebedingten CO 2-Emissionen deutlich reduziert werden. 

Beschreibung 
Maßnahme  

Prüfung der Möglichkeiten zur Planung und Entwicklung eines Wohngebietes 

mit hohem energetischen Standard sowie hervorragende r Wohn- und 

Lebensraumqualität. Energetische Aspekte und Anforde rungen werden 

ebenso berücksichtigt wie ökologische, soziale und gestalterische. Bei der 

Entwicklung einer solchen Klimaschutzsiedlung sowie der Einhaltung aller 

Anforderungen an eine solche Siedlung können sich di e Kreisverwaltung bzw. 

die Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen an de m Projekt „100 

Klimaschutzsiedlungen in NRW“ orientieren. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

hoch (abhängig von der Standortgröße) 

Arbeitsschritte  1. Auswahl möglicher Siedlung, möglicher Quartiere 

2. Vorinformation Projektleiter 

3. Erstellung Konzeption 

4. Vermarktung 

5. Projektumsetzung, -begleitung und -dokumentation 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Energieversorgungsunternehmen, Architekten und Fachp laner 

Kosten/Aufwand  Personalkosten, Eigenanteil BMUB Klimaschutzmanager 

Kosten für die Konzepterstellung 

Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Laufzeit  3 - 4 Jahre, inkl. Konzeptphase 

Maßnahmenbeginn  III. Quartal 2018 
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Handlungsfeld 2: Energieeffizienz und Erneuerbare En ergien in Unternehmen  

Zielgruppe: Unternehmer/ Mitarbeiter im Management 

2.1 Beratungsinitiative, Beratungsangebot für Unter nehmen optimieren (z.B. aktuelle und 

transparente Informationen zu Förderkulissen) und V ermittlung qualifizierter Berater  

Zielsetzung / Fokus  Gewinnung von Unternehmen für die Nutzung von alter nativen, effizienten 
Energiequellen 

Beschreibung 
Maßnahme  

Unternehmen benötigen nicht nur eine Erstberatung od er eine Konzeption 

sondern im Zuge der Umsetzung eine dauerhafte Begle itung über einen 

erweiterten Zeitraum. 

Bestehende Beratungsangebote sind stärker bei den U nternehmern zu 

platzieren (Informationsveranstaltungen, direkte Be werbung und /oder 

Ansprache).  

Eine mangelfreie, erfolgreiche Umsetzung von Projekte n ist nur durch 

intensive Planung und Begleitung möglich. 

Auch die Bündelung der bestehenden Angebote wird an gestrebt. Es bietet 

sich an, ein Beraterverzeichnis zu erstellen.  

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Indirekt – Durch die Umstellung der Energieversorgun g auf einen 
klimaschonenden Energieträger sind sehr hohe Einspar ungen möglich. 

Arbeitsschritte  1. Erhebung und Veröffentlichung bereits bestehender 

Beratungsangebote 

2. Bedarfsanalyse bzgl. zusätzlicher Beratungsangeb ote 

3. Gegebenenfalls Erweiterung des Angebotes im Kreis  über die 

Ansprache von Beratern 

4. Evaluation und Anpassung an Bedarf �

Projektleitung 
Zuständigkeiten  
Projektpartner  

Landkreis Oldenburg 

IHK 

HWK 

RKW 

Kosten/Aufwand  Personalkosten 

Finanzierung und 
Förderung  

BMUB Klimaschutzmanager 

Unternehmen 

Laufzeit  Dauerhaft 

Maßnahmenbeginn  I. Quartal 2019 
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Handlungsfeld 2: Energieeffizienz und Erneuerbare En ergien in Unternehmen  

Zielgruppe: Unternehmer/ Mitarbeiter im Management 

2.2 Gründung von Energieeffizienztischen  

Zielsetzung / Fokus  Vernetzung und Information von Unternehmern des Land kreises zu Themen 
des Klimaschutzes 

Einbindung von Energiethemen  

Beschreibung 
Maßnahme  

Der Kreis und/oder die Kommunen werden die Gründung  von 

Energieeffizienztischen unterstützen. Die Tische kön nen themenbezogen an 

verschiedenen Standorten stattfinden. 

Durch den Austausch der Unternehmen untereinander s owie externen Input 

durch Präsentationen und Diskussionsrunden wird die Umsetzungsintensität 

von Energieeffizienzmaßnahmen gefördert. 

Über dieses Format werden weitere Angebote bekannt gemacht, wie z. B. die 

E-Scouts (siehe Maßnahme 2.8) der IHK, die KfW Mittel standsförderung und 

die RKW Erstberatung. Auch Good-Practice-Beispiele au s der Region werden 

hier vorgestellt. Schulungen und Hospitationen könne n konzipiert und 

vermittelt werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Indirekt – bei Umsetzung von Maßnahmen durch Multip likatoreneffekte sind, 
je nach Maßnahme, geringe bis mittlere Einsparungen möglich 

Arbeitsschritte  1. Ansprache der Unternehmen 

2. Identifizieren von Themen 

3. Ansprache von möglichen Interessierten 

4. Gründung der Energieeffizienztische 

5. Durchführung regelmäßiger Treffen mit internen u nd externen 
Referenten 

Projektleitung 
Zuständigkeiten  
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg  

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Wirtschaftsförderung 

Unternehmen 

RKW, IHK, HWK 

KfW 

ECCO An-Institut Uni-Oldenburg 

Kosten/Aufwand  Personalkosten 

Tagungsorte 

Ggf. externe Referenten 
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Finanzierung und 
Förderung  

Mittel der Unternehmen 

BMUB Klimaschutzmanager 

Laufzeit  6 Monate für Gründung, danach dauerhaftes Angebot 

Maßnahmenbeginn  III. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 2: Energieeffizienz und Erneuerbare En ergien in Unternehmen  

Zielgruppe: Unternehmer/ Mitarbeiter im Management 

2.3 Unterstützung / Information zur Optimierung ein es energieeffizienten Anlagenbetriebes  

Zielsetzung / Fokus  Motivation zur Umsetzung von Effizienzmaßnahmen 

Verbesserung der Informationslage 

Beschreibung 
Maßnahme  

Die Beratung von Betrieben im Landkreis Oldenburg w ird unterstützt durch 

gezielte Informationsgabe z. B. einen Good-Practice Katalog, Erstberatungen 

und weitere Angebote. 

Neben der Durchführung von investiven Maßnahmen kan n oft schon die 

optimierte Steuerung von Prozessen zu erheblichen Eins parungen führen. 

Hier sind einerseits die Prozesse zu analysieren und  daraufhin zu optimieren 

und andererseits die Mitarbeiter zur Mitarbeit zu m otivieren. 

Die Mitarbeiter müssen dabei für die Umstellung der  Prozesse und ihr eigenes 

Handeln sensibilisiert werden. Jeder Einzelne kann d urch sein Verhalten dazu 

beitragen, dass Prozesse besser laufen und damit die  daraus resultierenden 

Emissionen minimieren. Gleichzeitig werden durch die  Optimierung 

Energiekosten eingespart, was die Wettbewerbssituati on der Unternehmen 

verbessert. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Indirekt – durch die Optimierung von Prozessen sind geringe Einsparungen 
möglich 

Arbeitsschritte  1. Ansprache der Unternehmen 

2. Identifizieren geeigneter Beratungsangebote 

3. Analyse der Prozesse und Anlagen 

4. Erarbeiten von Optimierungsvorschlägen 

5. Umsetzung 

Projektleitung  
Zuständigkeiten  
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg  

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Wirtschaftsförderung 

Unternehmen 

RKW, IHK 

HWK 

KfW 

Kosten/Aufwand  Personalkosten 

Externe Berater 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel der Betriebe 
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BMUB Klimaschutzinitiative  

Teilweise Kostenlose Beratungs- und Informationsang ebote 

Laufzeit  12 Monate 

Maßnahmenbeginn  II. Quartal 2019 
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Handlungsfeld 2: Energieeffizienz und Erneuerbare En ergien in Unternehmen  

Zielgruppe: Unternehmen, Verwaltungen 

2.4 Quartierskonzepte bzw. Modellsiedlung (Modellqu artier) für Unternehmen/Gewerbegebiete  

Zielsetzung / Fokus  Schaffung übertragbarer Modelle / Vorgehensweisen 

Verbesserung der Wettbewerbssituation der ansässigen  Unternehmen 

Beschreibung 
Maßnahme  

Die zu entwickelnden Gebiete sollen attraktive Stand orte für Unternehmen 

werden. Dabei kann es sich um neu zu entwickelnde o der bereits bestehende 

Gewerbegebiete handeln. 

Nach Möglichkeit werden die Unternehmen noch in der  Konzeptionsphase 

gemeinsam an einen Tisch geholt, um die Entwicklung der zu betrachtenden 

Gebiete im Sinne der Nutzer voranzutreiben und ein 

Zusammengehörigkeitsgefühl zu erzeugen. Durch die B eteiligung werden die 

Unternehmen für die Belange und Notwendigkeiten im Klimaschutz 

sensibilisiert und möglichst ressourcen- und energi eeffiziente Lösungen 

entwickelt. Durch die Zusammenarbeit wird auch der Austausch unterhalb der 

Unternehmen gefördert. 

Auch die Gründung von Kooperationen zur Energieverso rgung der Gebiete ist 

geplant (Gründung von Energiegenossenschaften). 

Je nach Ort und gewähltem Ansatz können auch Förder mittel in Anspruch 

genommen werden (z. B. LEADER). 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Direkt – Bei Umsetzung eines Quartierskonzeptes kön nen sehr hohe 
Einsparungen erzielt werden 

Arbeitsschritte  1. RKW-Erstberatung nutzen 

2. Lastdiagramme erstellen, bzw. vorhandene nutzen (Ermittlung IST-
Zustand (Strom, Wärme, Kälte) und zeitliche Verläufe ) 

3. Einsparpotenziale identifizieren und umsetzen 

4. Nutzung externer Beratung für die weiteren Schrit te 

Projektleitung  
Zuständigkeiten 
Projektpartner  

Unternehmen 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

RKW, Politik, DENA 

Kosten/Aufwand  Kosten für Umsetzung und Kommunikation (50.000€ - 8 0.000€ für die 
Konzepterstellung) 

Finanzierung und 
Förderung  

Teilnehmende Unternehmen 

Laufzeit  24 Monate 

Maßnahmenbeginn  I. Quartal 2018 
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Handlungsfeld 2: Energieeffizienz und Erneuerbare En ergien in Unternehmen  

Zielgruppe: Unternehmen 

2.5 Erstellung von Energieanalysen (in Kooperation mit Sponsoren) und 
öffentlichkeitswirksame Darstellung der Analysen  

Zielsetzung / Fokus  Sensibilisierung für „Energiefresser“ 

Austausch von Knowhow 

Beschreibung 
Maßnahme  

In Unternehmen werden Energieanalysen erstellt und z ur Weiterverbreitung 

aufbereitet. Betriebe, die damit einverstanden sind , werden veröffentlicht. 

Eine weitere Möglichkeit ist die Vorstellung der Ergeb nisse der Analysen bei 

Unternehmertreffen sowie die Erstellung eines Good-Pr actice-Katalogs mit 

den besten analysierten Unternehmen. Dadurch erhalte n einerseits die 

vorbildlichen Unternehmen eine positive Öffentlichk eitsdarstellung und 

andererseits wird das Knowhow zugänglich gemacht, w as zu 

Nachfolgeprojekten führen soll. 

Denkbar ist auch, auf Grundlage der Ergebnisse ein B enchmarking der 

Unternehmen durchzuführen und jährlich die besten 

Energieeffizienzunternehmen im Landkreis Oldenburg z u prämieren. Dies wird 

selbstverständlich nur mit dem Einverständnis der Un ternehmen erfolgen. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Indirekt – gering 

Arbeitsschritte  1. Analyse der geeigneten Förderkulissen 

2. Akquise von Sponsoren 

3. Ansprache geeigneter Unternehmen für die Durchfü hrung von 
Analysen 

4. Durchführung der Analysen 

5. Aufbereitung und Veröffentlichung der Ergebnisse 

6. Vorstellung der Ergebnisse z. B. bei den Energieeff izienztischen 

Projektleitung 
Zuständigkeiten  
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Unternehmen 

Externe Berater 

Kreditinstitute 

Kosten/Aufwand  Analysen 

Personalkosten 

Finanzierung und 
Förderung  

Mittel der Sponsoren 

Geeignete Förderkulissen 
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BMUB Klimaschutzmanager  

Laufzeit  18 Monate 

Maßnahmenbeginn  III. Quartal 2018 
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Handlungsfeld 2: Energieeffizienz und Erneuerbare En ergien in Unternehmen  

Zielgruppe: Unternehmen, Kommunen, Öffentlichkeit a llgemein 

2.6 Großflächige Parkplätze mit Photovoltaik überda chen (Solarcarports)  

Zielsetzung / Fokus  Gewinnung von elektrischer Energie in örtlicher Nähe  zu Verbrauchern 

Nutzen von Synergieeffekten mit Überdachungsbedarf und E-Mobilität 

Beschreibung 
Maßnahme  

Großflächige Parkplätze befinden sich in der Regel i n der Nähe großer 

Verbraucher. Gleichzeitig ist ein steigender Strombed arf auf den Parkflächen 

selber abzusehen, da der steigende Anteil an E-Mobil en eine 

Ladeinfrastruktur erforderlich macht. Die Überdachu ng von Parkplätzen mit 

Photovoltaikanlagen kann daher bei geeigneten Randbe dingungen (keine 

Verschattung, geeignete Ausrichtung, passendes Lastp rofil der Verbraucher) 

eine gute Möglichkeit zur Ergänzung der örtlichen Ene rgieversorgung 

darstellen. 

Pilotprojekte werden die Durchführbarkeit dieses Mod ell nachweisen. Dafür 

sind entsprechende Standorte zu identifizieren und d ie Akteure vor Ort 

einzubinden. Geeignete Standorte müssen entweder übe r einen 

Großabnehmer oder bei einem Gewerbegebiet über ein geeignetes 

kombiniertes Lastprofil verfügen. 

Bei ausreichender Wirtschaftlichkeit können diese Pr ojekte auch als Bürger- 

oder Angestelltenenergieanlagen errichtet werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Direkt – hohe Einsparungen sind durch die Einbindung von Photovoltaik-
Anlagen in die Energieversorgungsstruktur von Gewerb egebieten oder 
einzelnen Großabnehmern möglich 

Arbeitsschritte  1. Identifikation geeigneter Pilotstandorte 

2. Ansprache der Akteure vor Ort 

3. Entwicklung eines Konzeptes mit erster Wirtschaft lichkeits-
betrachtung 

4. Gewinnung von Finanzierungspartnern 

5. Feinplanung 

6. Durchführung 

7. Dokumentation als Good-Practice-Beispiel 

Projektleitung  
Zuständigkeiten  
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Unternehmen 

Kreditinstitute 

Planer für Photovoltaik-Anlagen 

Immobilieneigentümer 
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Kosten/Aufwand  Personalkosten 

Vorplanungen und Grobkonzept 

Ausführungsplanung 

Errichtungskosten 

Finanzierung und 
Förderung  

Mittel der Beteiligten Unternehmen / Genossenschaft en 

Finanzierung über Kreditinstitute 

Laufzeit  24 Monate 

Maßnahmenbeginn  I. Quartal 2016 (in Kooperation mit 1.7) 
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Handlungsfeld 2: Energieeffizienz und Erneuerbare En ergien in Unternehmen  

Zielgruppe: Unternehmen 

2.7 Internes Vorschlagswesen in den Unternehmen  

Zielsetzung / Fokus  Schaffung eines Ideenportfolios mit Projektideen im B ereich Energieeffizienz 

Prozess- und Projektoptimierung in den Unternehmen 

Ausbau der Mitarbeitermotivation sowie der Identifi kation mit dem 
Unternehmen 

Beschreibung 
Maßnahme  

Vorschlagssysteme geben allen Mitarbeitern die Mögli chkeit, sich aktiv mit 

ihren Ideen und Vorschlägen in das Unternehmensgesch ehen mit 

einzubringen. Insgesamt entsteht durch ein solches Optimierungssystem ein 

Ideenportfolio aller Mitarbeiter, welches effizient  innerhalb des Unternehmens 

umgesetzt werden kann. Bei der Ausgestaltung des Sy stems können 

Mitarbeiter Vorschläge einreichen und erhalten bei e rfolgter Umsetzung eine 

Prämie.  

Grundsätzlich können durch ein betriebliches Vorschl agswesen verschiedene 

Ziele, sowohl für das Unternehmen als auch für die Mitarbeiter, erreicht 

werden. Diese stellen sich aus Unternehmersicht in der Optimierung von 

Prozessen und Produkten dar und aus Mitarbeitersicht in einer 

Motivationssteigerung und der stärkeren Identifikat ion mit dem Unternehmen. 

Mitarbeiter können sich aktiv in die Unternehmensen twicklung mit einbringen 

und entwickeln bei Umsetzung der eigenen Ideen eine  stärkere Identifikation 

mit dem Unternehmen.   

Der Landkreis sowie die Verwaltungen der kreisangehö rigen Kommunen 

können dabei als Ideengeber fungieren und die Unter nehmen bei der 

Umsetzung eines Vorschlagswesens unterstützen. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Einsparungen sind erst bei Umsetzung der Ideen aus d em Vorschlagswesen 
zu erreichen 

Arbeitsschritte  1. Ansprache der Unternehmen im Kreisgebiet 

2. Vorstellung der Vorteile und Möglichkeiten von Vors chlagssystemen 

3. Entwicklung eines Konzeptes zum Aufbau und der Ein führung sowie 
Umsetzung eines betrieblichen Vorschlagswesens  

4. Unterstützung der Unternehmen bei der Umsetzung 

5. Controlling 

Projektleitung  
Zuständigkeiten  
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Unternehmen 
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Kosten/Aufwand  Personalkosten 

Kosten der Konzeptentwicklung 

Finanzierung und 
Förderung  

Mittel der beteiligten Unternehmen / Genossenschafte n 

Laufzeit  Dauerhaft 

Maßnahmenbeginn  Sofort  
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Handlungsfeld 2: Energieeffizienz und Erneuerbare En ergien in Unternehmen  

Zielgruppe: Unternehmen 

2.8 Ausbildung von Kümmerern  

Zielsetzung / Fokus  In Unternehmen gibt es Verantwortliche für Klimaschu tz. Mitarbeiter in 
Unternehmen sind auf Klimaschutz sensibilisiert. 

Beschreibung 
Maßnahme  

Auszubildende können in Unternehmen als E-Scouts fung ieren und dort für 

Klimaschutzaktivitäten und kleinere Energiesparmaßna hmen verantwortlich 

sein. Energieberater können für diese Auszubildenden  Schulungen anbieten 

und sie für das Thema sensibilisieren. Auszubildend e aus anderen 

Unternehmen können bei erfahrenen E-Scouts hospitiere n und so davon für 

ihre Unternehmen profitieren. Die Kommunen und der Landkreis, IHK und die 

Wirtschaftsförderung des Landkreises Oldenburg könn en für diese 

Maßnahmen öffentlichkeitswirksam werben. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Indirekt – je nach Umsetzung einzelner Maßnahmen in  den Unternehmen, 
primär sollte hier jedoch die Entwicklung eines Energ iebewusstseins in den 
Unternehmen im Fokus stehen 

Arbeitsschritte  1. Ansprache von Unternehmen  

2. Ansprache von Auszubildenden 

3. spezielle Schulungen (z.B. Energiesparen im Betrie b) zum Thema für 

Auszubildende anbieten 

4. Controlling 

Projektleitung  
Zuständigkeiten 
Projektpartner  

Landkreis Oldenburg 

IHK, HWK 

WLO 

Kosten/Aufwand  Personalkosten 

Schulungskosten 

Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Wirtschaftsförderung 

Laufzeit  Dauerhaft 

Maßnahmenbeginn  Ab sofort 
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Handlungsfeld 3: Klimaschutz in der Landwirtschaft  

Zielgruppe: Landwirte, Verbände, Ringe und Vereine 

3.1 Klimaschutz gezielt in landwirtschaftlichen For tbildungen verankern  

Zielsetzung / Fokus Landwirte mittels geeigneter Weiterbildungsinhalte nachhaltig zu 

klimafreundlicherem Verhalten und Handeln bewegen so wie gleichzeitig das 

Thema Klimaschutz in der Landwirtschaft positiv zu besetzen. 

Beschreibung 
Maßnahme 

Die Landwirtschaft ist ein bedeutender Emittent von Treibhausgasen. In 

Niedersachsen entfallen rund 27 % der gesamten Trei bhausgasemissionen auf 

die Landwirtschaft (Quelle: s.o.). Um Treibhausgase missionen in diesem 

Sektor weiter zu reduzieren, ist es sinnvoll die Lan dwirte im Landkreis 

Oldenburg auf dieses Potenzial aufmerksam zu machen.   

Zum einen könnten in der Landwirtschaft tätige Pers onen über redaktionelle 

Beiträge in der lokalen und/oder überregionalen Fac hpresse (z. B. Land + 

Forst, Landvolkzeitung, TOP Agrar) über dieses Thema  informiert bzw. 

sensibilisiert werden. Zum anderen könnten solche T hemen direkt in 

Veranstaltungen von Verbänden bzw. Vereinigungen (z.  B. Landvolk, 

Landwirtschaftskammer, landwirtschaftliche Ringe) v ertieft und diskutiert 

werden. Ein geeigneter Weg wäre hierbei z. B. Vorträ ge bei Winterseminaren 

oder anderen etablierten Veranstaltungen.   

Zudem könnten Mitarbeiter, die für die Öffentlichke itsarbeit beim Landvolk 

zuständig sind eingebunden werden, um für das Thema  Klimaschutz in der 

Landwirtschaft zu werben.  

Die Landwirtschaftskammer könnte in Kooperation mit dem Landvolk 

Broschüren erstellen. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung 

Indirekt bei Umsetzung von Maßnahmen 

Arbeitsschritte 1. Einbindung der Akteure 

2. Durchführung der Informationsveranstaltungen 

3. Zusammenstellung der Informationen in Broschüren  und Leitfäden 

4. Veröffentlichung / Beratung 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner 

Landkreis Oldenburg und Landwirtschaftskammer 

Landvolk 

Landwirtschaftliche Ringe 

Kosten/Aufwand Aufwand für Personal  
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Finanzierung und 
Förderung 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Laufzeit Dauerhaft 

Maßnahmenbeginn III. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 3: Klimaschutz in der Landwirtschaft  

Zielgruppe: Landwirte, Verbände, Ringe und Vereine 

3.2 Klimaschutz in der Aus- und Weiterbildung 

Zielsetzung / Fokus Klimaschutz in der Landwirtschaft in Aus- und Weite rbildung verankern 

Verstärkte Umsetzung von klimaschonenden Maßnahmen i n der 

Landwirtschaft  

Beschreibung 
Maßnahme 

Das Thema Klimaschutz soll in die Ausbildung verank ert werden, um 

frühzeitig das Wissen und das „Handwerkszeug“ zur U msetzung von 

Maßnahmen zu erlangen. Dazu gehört das generelle Ve rständnis was 

Klimaschutz ist und welche Maßnahmen hilfreich sind , sowie Hinweise auf 

Förderprogramme.  Teilnehmende sollten zur Erstellung von eigenen 

Treibhausgas (THG)-Bilanzen befähigt werden. In Mei sterprüfungen oder 

anderen Abschlussarbeiten kann zudem der Klimaschut z als Prüfungsthema 

mit aufgenommen werden. 

Der Landkreis kann dabei: 

�  Einfluss auf die Akteure nehmen und Überzeugungsarbe it leisten 

�  Bei der Erstellung von Unterrichtsmaterialien unters tützen 

�  Hochschulen ermitteln, welche bereits das Thema Kli maschutz in der 

Landwirtschaft lehren und THG-Bilanzen erstellen 

�  Bei der Vermittlung von Referenten unterstützen 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung 

Indirekt bei Umsetzung von Maßnahmen 

Arbeitsschritte 1. Kontaktaufnahmen mit Akteuren 

2. Informationen zusammenstellen / zur Verfügung ste llen 

3. Errichtung Netzwerk 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner 

Landkreis Oldenburg 

Landwirtschaftskammer, Berufsbildende Schule Agrarwi rtschaft, Landvolk 

Niedersachsen, Fachschulen, Meisterschulen 

Kosten/Aufwand Hauptsächlich Personalaufwand 

Finanzierung und 
Förderung 

Landkreis Oldenburg 

Laufzeit Dauerhaft 

Maßnahmenbeginn III. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 3: Klimaschutz in der Landwirtschaft  

Zielgruppe: Landwirte; Hochschulen 

3.3 Leitfaden klimaschonende Biogaserzeugung  

Zielsetzung / Fokus Reduzierung Rohstoffbedarf von Bestands-Biogasanlag en 

Verringerung der Flächenkonkurrenz  

Beschreibung 
Maßnahme 

Biogasanlagen im Bestand bieten ein großes Potential  den eingesetzten 

Rohstoff effizienter zu nutzen (z. B. neue BHKW mit  höherem Wirkungsgrad, 

optimierte Silage-Abdeckung, gasdichte Abdeckung des  Gärrestlagers 

möglichst als Gasspeicher, verringerte Fackellaufze iten durch Gasspeicher, 

Identifizierung von Methanlecks). Diese Maßnahmen v erringern den 

Flächenbedarf, die CO 2-Emissionen und die Betriebskosten bei 

gleichbleibender Produktionsmenge.  

Gleichzeitig kann die Strom- und Wärmeproduktion noc h besser genutzt 

werden. Bei großem Gasspeichervolumen kann das vorh andene BHKW durch 

ein deutlich größeres BHKW ersetzt werden und der St rom (und die Wärme) 

bedarfsgerecht erzeugt werden. Durch die Errichtung von Wärmenetzen 

und/oder Satelliten-BHKW kann die Wärmenutzung erhö ht werden. Bei 

bestehenden Wärmenetzen kann die Wärmeauskopplung g esteigert werden, 

indem man sehr große Wärmespeicher einsetzt, die Pro duktion im Sommer 

drosselt und im Winter steigert oder die Wärmeausko pplung aus dem Motor 

steigert. 

Als Rohstoff ist immer noch Mais dominierend, jedoc h werden bereits 

alternative Rohstoffe eingesetzt und erprobt. Ein br eiterer Einsatz von 

Rohstoffen verhindert Monokulturen, ermöglicht eine  geordnete Fruchtfolge 

und führt insgesamt zu einer besseren Akzeptanz von  Biogasanlagen durch 

die schonendere Flächennutzung und sollte deshalb g efördert werden. Im 

Rahmen der Leitfadenerstellung soll auch der aktuel le Stand des Einsatzes 

von alternativen Einsatzstoffen (andere Pflanzen, Gül le, Grünschnitt etc.) für 

Biogasanlagen dargestellt und auf Vor- und Nachteile  der Verwendung 

überprüft werden. 

Der Landkreis Oldenburg kann die Umsetzung der Maßn ahmen mit einem 

laufend aktualisierten Leitfaden unterstützen. Der Leitfaden muss möglichst 

praxisnah sein und die Vor- UND Nachteile der Maßna hmen aufzeigen sowie 

die wirtschaftlichen, juristischen und gesetzlichen  Rahmenbedingungen 

benennen. Modellberechnungen und Praxisbeispiele sol len die Maßnahmen 

weiter konkretisieren. Des Weiteren kann der Landkr eis Versuche und 

Pilotanlagen unterstützen und die Ergebnisse in den L eitfaden einbringen. 

Vorhandene Leitfäden können als Vorlage dienen, jedoc h sollte der Bezug zu 

regionalen Förderprogrammen und Kontakten ergänzt w erden und die 
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Informationen detaillierter und konkreter auf den L andkreis zugeschnitten 

sein. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung 

CO2-Verringerung in Abhängigkeit der Maßnahmenumsetzung  

Arbeitsschritte 1. Auswertung vorhandener Informationen / Leitfäden  

2. Akteure ermitteln 

3. Netzwerk für Erstellung des Leitfadens bilden 

4. Versuchs- / Pilotprojekte initiieren 

5. Anlaufstelle für Anfragen einrichten 

6. Leitfaden erstellen 

7. Leitfaden ständig aktualisieren und Ergebnisse au s Projekten 

einbringen 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Landwirtschaftskammer, Landvolk, Energielandwirte, w issenschaftliche 

Fakultäten, Ersteller vorhandener Leitfäden 

Kosten/Aufwand Personalaufwand, Erstellung Leitfaden durch Dritte, g gf. Kosten für 

Unterstützung Pilotprojekte 

Finanzierung und 
Förderung 

Landkreis Oldenburg 

Laufzeit 12 Monate 

Maßnahmenbeginn III. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 3: Klimaschutz in der Landwirtschaft  

Zielgruppe: Kommunen, Entsorgungsbetriebe 

3.4 Grünschnittverwertung 

Zielsetzung / Fokus Energetische Nutzung von ohnehin anfallendem Grünsch nitt 

Beschreibung 
Maßnahme 

Der bei der Grünflächen- und Landschaftspflege anfa llende Grünschnitt muss 

kostenpflichtig entsorgt werden. Durch die energeti sche Nutzung von 

Grünschnitt besteht die Möglichkeit, diese Kosten e inzusparen. Der 

Grünschnitt kann in einer Biosgasanlage genutzt wer den und somit einen 

Beitrag zur lokalen Energieerzeugung im Landkreis Ol denburg leisten. Eine 

weitere Möglichkeit ist die direkte thermische Verwe rtung, z. B. durch die 

Mitverbrennung in einer Müllverbrennungsanlage zur Strom- oder 

Wärmeproduktion oder durch Nutzung als Hackschnitze l in einer Holzheizung. 

Der Landkreis kann die optimierte Verwertung unterst ützen, indem er über die 

Verwertungsmöglichkeiten informiert, Potentiale analy siert und die 

Kommunen bei der Umsetzung unterstützt. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung 

Einsparung durch die bessere Verwertung  

Arbeitsschritte 1. Planungsphase 

2. Bewertung der vorhandenen Potenziale und Verwertun gswege 

3. Klärung der Finanzierung und der möglichen Koope rationspartner 

4. Umsetzung 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Kommunen, Verwertungsunternehmen 

Kosten/Aufwand Kosten für Potenzialerhebung 

Personalkosten 

Finanzierung und 
Förderung 

Förderprogramme von Bund und Ländern 

Laufzeit 12 Monate für Planung und erste Umsetzung, danach re gelmäßiges Angebot 

Maßnahmenbeginn IV. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 3: Klimaschutz in der Landwirtschaft  

Zielgruppe: Landwirte, Verbände und Vereine 

3.5 Erhalt von Dauergrünland, organischer Böden und  Moore 

Zielsetzung / Fokus Ziel ist der Erhalt von CO 2-Senken und Landschaftsbildern 

Beschreibung 
Maßnahme 

Grünland und Moore sind CO 2-Senken und tragen somit durch deren 

Erhaltung zum Klimaschutz bei. Zudem sind diese auch  ein Teil des 

Landschaftsbildes und darum erhaltenswürdig. 

Grünland und Moore werden bereits durch politische Maßnahmen und 

Programme geschützt (z. B. Niedersächsisches Moorsch utzprogramm). Diese 

Programme sollen auf Landes- und Bundesebene weitere ntwickelt werden. 

Der Landkreis nimmt am Projekt Moorland (vgl. Maßnah men 6.16) teil, das eine 

Wiedervernässung von Mooren in der Region und damit dem Ausbau von CO 2-

Senken fördert. Ergänzend könnten extensivere Bewirts chaftungen von 

Mooren beispielsweise durch Wasserbüffel oder Niede rmoorbewirtschaftung 

für Biomasse 16 getestet werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung 

Erhalt von CO 2-Senken  

Arbeitsschritte 1. Zusammenfassung der bisherigen Programme 

2. Festlegung der Ziele und der Umsetzungswege 

3. Weiterentwicklung der Programme 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Land Niedersachsen, Kommunen 

Landwirtschaftskammer, Landvolk und einzelne landwi rtschaftliche Betriebe 

Kosten/Aufwand Personalaufwand 

Finanzierung und 
Förderung 

Ggf. über laufende Programme (Niedersächsisches Moor schutzprogramm) 

Laufzeit Dauerhaft 

Maßnahmenbeginn III. Quartal 2019 
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Handlungsfeld 3: Klimaschutz in der Landwirtschaft  

Zielgruppe: landwirtschaftliche Betriebe 

3.6 Kühlung im Betrieb bei Energieüberschuss einsch alten 

Zielsetzung / Fokus Ausgleich von Stromschwankungen im Netz  

Eigenstromnutzung 

Beschreibung 
Maßnahme 

Landwirtschaftliche Betriebe und milchverarbeitende  Betriebe haben teilweise 

einen hohen Energiebedarf für die Kühlung. Sofern di e Kühlung kurzzeitig 

abgeschaltet werden kann, ohne dass die Produktion g estört wird, kann diese 

Flexibilität am Regelenergiemarkt angeboten werden.  Hierzu wird 

überschüssige Energie aus dem Netz oder Eigenstrom fü r eine verstärkte 

Kühlung verwandt und in Zeiten von hohem Energiebeda rf kann die Kühlung 

ausgeschaltet und der mit regenerativen Energien erz eugte Strom ins Netz 

eingespeist. Die Flexibilität wird auf dem Regelene rgiemarkt vergütet und kann 

somit zu neuen Einnahmen führen. Ggf. können durch d ie Nachrüstung eines 

Kältespeichers noch weitere Potentiale erkannt werde n. Bei neuen Anlagen 

oder Erneuerungen kann zudem durch den Einsatz von Eis speichern die Last 

reduziert und vollständig von Lastspitzen entkoppel t werden. 17 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung 

Indirekt durch Integration der Erneuerbaren Energien   

Arbeitsschritte 1. Zusammenstellung bereits realisierter und möglic her Maßnahmen 

2. Erstellung Leitfaden 

3. Unterstützung bei der Umsetzung durch Beratung, 

Informationsveranstaltungen und ggf. Förderung 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Landwirtschaftskammer 

Kosten/Aufwand Personalaufwand, Erstellung Leitfaden 

Finanzierung und 
Förderung 

Landwirtschaftsbetriebe 

Laufzeit Dauerhaft 

Maßnahmenbeginn I. Quartal 2019 
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Handlungsfeld 3: Klimaschutz in der Landwirtschaft  

Zielgruppe: landwirtschaftliche Betriebe 

3.7 Förderung bei der Erstellung von Treibhausgasbi lanzen landwirtschaftlicher Betriebe 

Zielsetzung / Fokus betriebliche Treibhausgasbilanzen in der Landwirtsc haft erstellen 

Beschreibung 
Maßnahme 

Um den Ausstoß klimaschädlicher Gase in der Landwir tschaft und in der 

Biogaserzeugung zu reduzieren, ist es für landwirts chaftliche Betriebe 

zunächst einmal sinnvoll, den Status der Treibhausga semissionen des 

eigenen Betriebes und/oder der eigenen Biogasanlage  zu kennen. Externe 

Berater/innen (z. B. Landwirtschaftskammer, TÜV) ber echnen auf Basis 

bestehender Betriebsdaten Treibhausgasbilanzen und zeigen mögliche Wege 

zur Verbesserung auf. Diese Bilanzen dienen Berater/ innen zudem als 

Grundlage auch wirtschaftliche Optimierungschancen aufzuzeigen. 

Neben der Information über solche Treibhausgasbilan zen soll die Erstellung 

auch über Förderung aus eigenen oder Förderprogramm en Dritter (z. B. EU, 

BMBF, BMEL, BLE etc.) unterstützt werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung 

Indirekt durch die Unterstützung zur Umsetzung von Maßnahmen 

Arbeitsschritte 1. Sinnvolle externe Förderprogramme identifizieren 

2. Finanzmittel aus den Förderprogrammen oder aus Ei genmitteln 
sichern 

3. Abstimmung mit Berater/innen  

4. Veröffentlichung/Umsetzung der Förderprogramme 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Landwirtschaftskammer 

Landvolk 

Kosten/Aufwand Personalaufwand und Förderkosten 

Finanzierung und 
Förderung 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Laufzeit Zunächst 18 Monate, nach Prüfung evtl. dauerhaftes Angebot 

Maßnahmenbeginn II. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 3: Klimaschutz in der Landwirtschaft  

Zielgruppe: landwirtschaftliche Betriebe, Verbände, Ringe und Vereine 

3.8 Leitfaden gute klimafreundliche Praxis in der L andwirtschaft 

Zielsetzung / Fokus Verbreitung und Vermittlung klimaschonender Handlungs weisen und 
Technologien in der Landwirtschaft 

Beschreibung 
Maßnahme 

Um den landwirtschaftlichen Betrieben Treibhausgas-Ei nsparpotentiale 

aufzuzeigen, werden die für die verschiedenen landw irtschaftlichen 

Betriebsformen (Ackerbau, Gartenbau, Dauerkultur, F utterbau, Veredlung, 

Verbundbetriebe) sinnvollen Maßnahmen zusammengestel lt. Neben den 

Treibhausgas-Einsparpotentialen werden auch finanzie lle und 

organisatorische Rahmenbedingungen aufgelistet. 

Im Rahmen der Erstellung des Leitfadens soll mit den  Akteuren aus Theorie 

und Praxis diese Maßnahmen auf Umsetzbarkeit diskuti ert werden. Ein 

weiteres Thema sollte in diesem Zusammenhang auch s ein, mit welchen 

Erleichterungen oder Vergütungen landwirtschaftliche Betriebe bei der 

Umsetzung dieser Maßnahmen unterstützt werden könne n und wer das 

veranlassen kann (EU, Bund, Land, Kreis, Kommune). 

Außerdem werden gute Beispiele aus dem Landkreis un d der Region 

dargestellt, die belegen, dass Klimaschutz in der L andwirtschaft auch ohne 

großen Aufwand oder Mehrkosten umsetzbar sind. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung 

Indirekt durch die Unterstützung zur Umsetzung von Maßnahmen 

Arbeitsschritte 1. Zusammenstellung der im Landkreis Oldenburg geei gneten 
Maßnahmen und guter Beispiele 

2. Workshop zur Diskussion der Maßnahmen und möglic her Boni bei der 
Umsetzung 

3. Erstellung einer (Internet)Broschüre und entsprec hender 
Präsentationen  

4. Verbreitung über Veranstaltungen und direkte Anspr ache in 
Kooperation mit dem Landvolk und anderen landwirtsc haftlichen 
Verbänden, Ringen und Vereinen 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner 

Landwirtschaftskammer 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Landvolk 

Kosten/Aufwand Personalaufwand und Kosten für die Erstellung inkl. Sa tz und Layout 

Finanzierung und 
Förderung 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Laufzeit 6 Monate 
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Maßnahmenbeginn II. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 3: Klimaschutz in der Landwirtschaft  

Zielgruppe: landwirtschaftliche Betriebe 

3.9 Betriebliche Wärmebilanzierung 

Zielsetzung / Fokus Effiziente Nutzung von Wärme- und Kälterückgewinnung  durch betriebliche 
Bilanzierung 

Beschreibung 
Maßnahme 

Durch Wärme- und Kälterückgewinnung innerhalb eines  landwirtschaftlichen 

Betriebes (ggf. einschließlich der Wohnhäuser) kann  der notwendige 

Energieaufwand für die Wärme- und Kälteproduktion we iter gesenkt werden. 

Im Rahmen der Maßnahme sollen entsprechende Potentia le auf Grundlage 

einer Bilanzierung der Wärme- und Kälteerzeugung un d –verbrauch ermittelt, 

konkrete Maßnahmen für beispielhafte Betriebe erarb eitet und in 

Pilotbetrieben umgesetzt werden. Die Ermittlung der Po tentiale und 

Erarbeitung von Maßnahmen erfolgt durch externe land wirtschaftliche 

Energieberater/innen und soll anteilig gefördert wer den. 

Hier gibt es Synergieeffekte mit der Maßnahme 3.6 K ühlung im Betrieb bei 

Energieüberschuss. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung 

Indirekt durch die Unterstützung zur Umsetzung von Maßnahmen 

Arbeitsschritte 1. Sinnvolle Maßnahmen für idealtypische landwirtsch aftliche Betriebe 
identifizieren 

2. Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts 

3. Verbreitung als gutes Beispiel 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Landwirtschaftskammer 

Landwirtschaftliche Energieberater 

Landvolk 

Kosten/Aufwand Personalaufwand und ggf. Förderkosten 

Finanzierung und 
Förderung 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Laufzeit 12 Monate 

Maßnahmenbeginn III. Quartal 2019 
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Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Unternehmen, Bürger 

4.1 Entwicklung eines Konzeptes zur Förderung kombi nierter Mobilität (Intermodalität im LK 
OL) inkl. Prüfung, ob die Hauptbuslinien bzw. Zugst recken durch gute, flächenerschließende 
Zu- und Abbringersysteme gestärkt werden können (z. B. Kleinbus, Pedelec, BürgerAuto, …)  

Zielsetzung / Fokus  Intelligente Gestaltung von Wegen/ Verbindungen dur ch Schaffung einer 

flexiblen intermodalen Mobilitätsstruktur. 

Beschreibung 
Maßnahme  

Kombinierte Mobilität bedeutet, mit verschiedenen Ve rkehrsmitteln ein und 

denselben Weg zurücklegen zu können. Wichtige Voraus setzungen für eine 

optimal kombinierte Mobilität bestehen in der Verknü pfung der einzelnen 

Verkehrsträger und einer reibungslos funktionierende n Mobilitätskette durch 

aufeinander abgestimmte Abfahrtszeiten. Im Landkrei s Oldenburg soll die 

kombinierte Mobilität gestärkt und optimal ausgebau t werden. Dies bedarf 

eines alle Verkehrsträger im Landkreis Oldenburg umf assenden 

Gesamtkonzeptes, welches konkrete Schnittstellen zw ischen den einzelnen 

Verkehrsträgern im Landkreis definiert.  

Zudem gilt es im Rahmen der Konzepterstellung die b estehenden 

Hauptbuslinien und Zugstrecken hinsichtlich ihrer Er reichbarkeit zu prüfen. 

Gemäß Maßnahme 4.9 soll künftig bereits bei der Entw icklung von 

Siedlungsflächen auf eine optimale Anbindung an den ÖPNV geachtet werden, 

so dass alle privaten Haushalte sowie Wirtschaftsun ternehmen optimal an die 

Nahverkehrsstrukturen im Landkreis Oldenburg angesc hlossen sind. Bei einer 

geringen potenziellen Nutzerzahl eines Wohn- oder G ewerbegebietes erweist 

sich die direkte Verbindung an die Bus- bzw. Zugstre cken jedoch als nicht 

wirtschaftlich. Hier gilt es den Einsatz von Zu- und  Abbringersystemen zu 

prüfen. Hierbei werden Systeme geschaffen, die einz elne Wohn- oder 

Gewerbegebiete durch bspw. Kleinbusse oder BürgerAu tos mit dem 

bestehenden ÖPNV-Netz verknüpfen. Eine weitere Möglich keit eines solchen 

Systems besteht in der Ausleihmöglichkeit von Pedele cs. 

Bei fehlenden Möglichkeiten einzelne Bus- oder Zugl inien optimal zu erreichen 

soll somit über den Ausbau von Zubringersystemen (z .B. Kleinbus, Pedelec, 

BürgerAuto) nachgedacht werden, um dadurch die Fahr gastzahlen zu erhöhen 

und ganz allgemein den ÖPNV im Kreisgebiet auch künf tig möglichst effizient 

und flexibel zu gestalten.  

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Hohe Einsparungen, wenn verstärkte Nutzung ÖPNV und da durch signifikante 

Senkung des motorisierten Individualverkehrs (MIV) er reicht werden 
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Arbeitsschritte  1. Kontaktaufnahme mit allen Akteuren des ÖPNV im Kre isgebiet 

2. Erfassung der IST-Situation (Kartierung aller Linie n und Dokumentation 

der vorhandenen Infrastruktur) 

3. Darstellung aller nicht an den ÖPNV angeschlossene n Ortsteile 

4. Umfrage in den Ortsteilen zur Nutzung ÖPNV 

5. Konzepterstellung 

6. Umsetzen  

7. Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Klimaschutzmanager 

ZVBN, ADFC, LNVG,  

EWE (speziell für den Bereich E-Mobilität) 

Regionale Autohändler 

Nutzer (Befragung) 

Bürgerservice-Büros 

Firmen mit Jobtickets 

Nahverkehrsunternehmen 

Kosten/Aufwand  Zweckverband Verkehrsverbund Bremen / Niedersachsen ZVBN 

Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Nahverkehrsunternehmen 

Laufzeit  24 Monate 

Maßnahmenbeginn  I. Quartal 2017 
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Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Bürger, Pendler, Unternehmen 

4.2 Entwicklung eines kreisweiten Radverkehrskonzep tes zur Förderung des Radverkehrs 

Zielsetzung / Fokus  Förderung des Radverkehrs durch attraktive, sichere  und nachhaltige 

Nahmobilitätsstrukturen und fahrradfreundliche Infr astruktur. Damit werden 

insbesondere Fahrradbesitzer angesprochen, die ihr Rad regelmäßig auch für 

den Alltagsgebrauch nutzen. 

Beschreibung 
Maßnahme  

Die Möglichkeiten und Strategien zur Steigerung der A ttraktivität des 

Radverkehrsnetzes sollen im Landkreis durch die Entw icklung eines 

Radverkehrskonzeptes erfolgen. 

Die Ausweisung von Radrouten zu bestimmten Zielen u nd eine bessere 

Ausschilderung dieser Routen sind dabei wichtige Ba usteine. 

Die Schaffung von sicheren Stellplätzen an Bahnhöfen,  zentralen Punkten und 

in zentralen Ortslagen tragen zu einer höheren Bere itschaft zur Nutzung des 

Fahrrades bei. 

Eine Publikation der für den Radverkehr wichtigen Rou ten und Stellplätze an 

für Pendler relevanten Stellen in Kartenform kann zur  Erhöhung der Nutzung 

dieser Angebote beitragen und auch einer Nutzung fü r den touristischen 

Bereich zugeführt werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

indirekt – durch die Verlagerung der Verkehrsanteile  zu Gunsten des 

Radverkehrs wird eine CO 2-Reduktion erreicht. 

Arbeitsschritte  1. Identifizieren der relevanten Strecken 

2. Analyse der Beschaffenheit der Strecken (evtl. au ch unter 

Bürgerbeteiligung) 

3. Sammlung von Verbesserungsmöglichkeiten und Prüfung  auf 

Umsetzbarkeit 

4. Umsetzung der Maßnahmen 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Klimaschutzmanager 

Wirtschaftsunternehmen 

Kosten/Aufwand  Personalkosten für Erhebung und Planung 

Umsetzungskosten hängen in großem Maße von Umfang u nd Ausformulierung 

der Maßnahmen ab.  
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Kosten für Beschilderung, Kartierung und Fahrbahnma rkierungen  

Finanzierung und 
Förderung  

Landkreis Oldenburg 

BMUB Klimaschutzmanager 

Laufzeit  12 Monate 

Maßnahmenbeginn  II. Quartal 2017 
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Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Bürger 

4.3 Prüfung und ggf. Ausbau von Bürgerbussen 

Zielsetzung / Fokus  Ausweitung des ÖPNV Angebotes im Kreisgebiet und Steig erung der 

Anbindung an die ÖPNV-Kontenpunkte 

Beschreibung 
Maßnahme  

Prüfung der Nachfrage zu einem Bürgerbussystem zur O ptimierung des 

öffentlichen Nahverkehrssystems und eventueller Aus bau von Bürgerbussen. 

Bürgerbusse könnten zudem als Zubringer (siehe dazu  Maßnahmen 4.1) 

eingesetzt werden, um kleine Ortsteile mit wenig po tenziellen ÖPNV-Nutzern 

flexibel und wirtschaftlich an das bestehende Nahve rkehrsnetz anzuschließen.  

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

indirekt – primär geht es hier um eine verstärkte N utzung des ÖPNV im 

Kreisgebiet 

Arbeitsschritte  1. Bedarfsanalyse 

2. Strecken- und Personalplanung  

3. Abstimmung Akteure und Entscheidungsträger 

4. Umsetzung 

5. Feedback / Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

ÖPNV-Anbieter / Verkehrsbetriebe 

Klimaschutzmanager 

Verkehrsplanung des Landkreises Oldenburg 

Kosten/Aufwand  Investitions- und Betriebskosten 

Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Projektförderung BMUB 

Verkehrsbetriebe, Sponsoring 

Laufzeit  12 Monate 

Maßnahmenbeginn  IV. Quartal 2016 
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Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Bürger des Landkreises Oldenburg 

4.4 Parkraumbewirtschaftung (negative / positive An reize) 

Zielsetzung / Fokus  Optimierung des Parkraumbewirtschaftungssystems zur Minimierung des 

innerstädtischen MIV (motorisierter Individualverkeh r) in den einzelnen 

Kommunen und zur Optimierung der verursachergerecht en Verteilung der 

Parkplatzkosten. 

Beschreibung 
Maßnahme  

Das bestehende System zur Bewirtschaftung der Parkpl ätze im Kreisgebiet 

soll optimiert werden. Es sollen Anreize für die Nut zung von Fahrrädern oder 

ÖPNV geschaffen werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

direkt - wenn Maßnahme häufiger zum Verzicht des Pkw s führt 

Arbeitsschritte  1. Auflistung aller innerstädtischen Parkflächen  

2. Potenzialanalyse 

3. Umsetzung 

4. Stetige Kontrolle der ordnungsgemäßen Nutzung der  Parkplätze (Kontrolle 

der Parktickets) 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Klimaschutzmanager 

Kosten/Aufwand  Personalkosten, mögliche Kosten für die Einführung un d den Betrieb neuer 

Systeme 

Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Laufzeit  12 Monate  

Maßnahmenbeginn  II. Quartal 2017 
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Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Bürger, Unternehmen 

4.5 Förderung von Fahrgemeinschaften mit E-Mobilitä t und damit verbunden Optimierung der 
Pendlerparkplätze 

Zielsetzung / Fokus  Reduktion des motorisierten Individualverkehrs durc h Bildung von 

Fahrgemeinschaften mit E-Mobilität 

Reduktion der Emissionen des Verkehrssektors 

Beschreibung 

Maßnahme  
Durch Fahrgemeinschaften im Allgemeinen sowie durch  Fahrzeuge mit 

Elektroantrieb werden Emissionen vermieden und der V erkehr entlastet. 

Solche Fahrgemeinschaften werden durch das Angebot v on 

Pendlerparkplätzen gefördert. Daher gilt es, die bes tehenden Parkplätze weiter 

zu kommunizieren und, wenn möglich und sinnvoll sow ie wirtschaftlich 

vertretbar, den Bestand an Parkplätzen im Kreisgebi et weiter auszubauen. Die 

bestehenden Parkplätze sollten zudem alle hinsichtli ch der 

Sicherheitsmerkmale wie Beleuchtung und Befestigung des Bodens geprüft 

und ggf. optimiert werden. Durch den Ausbau von E-La desäulen an 

Pendlerparkplätzen steigt die Akzeptanz an der E-Mobi lität. Daher sollte 

insbesondere im Hinblick auf die Förderung von E-Mob ilität die Ausstattung 

aller Pendlerparkplätze mit Ladestationen geprüft we rden. 

Energieeinsparung  

CO2-Reduzierung  
direkt – Einsparpotenziale durch Reduzierung des mot orisierten 

Individualverkehrs vorhanden.   

(Höhe abhängig von Umsetzungsintensivität) 

Arbeitsschritte  1. Ermittlung Status quo (Aufnahme aller Parkplätze so wie deren 

Ausstattungsmerkmalen) 

2. Ggf. Ausbau der bestehenden Plätze und Optimierun g durch Beleuchtung 

und befestigten Untergrund 

3. Prüfung weiterer möglicher Standorte im Kreisgebie t 

4. Konzeptentwicklung zum Bau weiterer Pendlerparkpl ätze inkl. 

Serviceangebot für E-Mobilität (Ladestation) 

5. Umsetzung 

6. Controlling 

Projektleitung / 

Zuständigkeiten / 
Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 
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Projektpartner  Klimaschutzmanager  

Unternehmen 

Energieversorgungsunternehmen 

Bürger 

Kosten/Aufwand  Kosten für den Ausbau der Pendlerparkplätze  

Kosten zur Bewerbung der Parkplätze 

Finanzierung und 

Förderung  
Landkreis Oldenburg, ggf. Sponsoring der Ladestatio nen durch 

Energieversorgungsunternehmen oder Unternehmen 

Laufzeit  18 Monate 

Maßnahmenbeginn  II. Quartal 2017 
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Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Unternehmen 

4.6 Kombilösungen von Eigenstromproduktion und Lade technik für E-Autos in Unternehmen 

Zielsetzung / Fokus  Ausbau der Strategie zur Förderung der Nutzung strom betriebener Fahrzeuge 

und Stärkung der Akzeptanz in der Öffentlichkeit, Vor bild- und 

Innovationscharakter 

Beschreibung 
Maßnahme  

In Kooperation mit den Unternehmen im Kreisgebiet s oll ein Konzept 

geschaffen werden, welches die Ladetechnik für E-Aut os und die 

Eigenstromproduktion als Kombilösung vereint. Es werd en mehrere Lösungen 

erarbeitet und gegenübergestellt, so dass den Unter nehmen eine Möglichkeit 

geboten werden kann, wie sie den Treibstoffverbrauc h für ihren Pool an 

Dienstfahrzeugen effizient senken und damit Kosten senken können. Hier gilt 

es zunächst ein Pilotunternehmen zu finden, welches bereits zum jetzigen 

Zeitpunkt einen Pool an E-Fahrzeugen besitzt. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

indirekt - je nach Ergebnis des Konzepts / Umsetzung  der Strategie 

Arbeitsschritte  1. Kontaktaufnahme mit den Unternehmen (insbesonder e mit 

Unternehmen die Fahrzeuge mit Elektroantrieb besitze n). 

2. Konzeptentwicklung 

3. Umsetzung 

4. Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Unternehmen 

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreises Oldenburg 

Kosten/Aufwand  Zunächst Personalkosten 

Finanzierung und 
Förderung  

Unternehmen 

Laufzeit  12 Monate für Pilotprojekt, danach Prüfung auf flächi ge Umsetzung 

Maßnahmenbeginn  IV. Quartal 2017 
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Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Unternehmen, Verwaltung 

4.7 Definition attraktiver Arbeitszeitmodelle (Home office) zur Dezentralisierung von 
Arbeitsplätzen 

Zielsetzung / Fokus  Reduktion des motorisierten Individualverkehrs durc h Dezentralisierung von 

Arbeitsplätzen 

Beschreibung 
Maßnahme  

Die Kommunalverwaltungen im Landkreis Oldenburg bes chäftigen eine 

Vielzahl von Mitarbeitern in den verschiedensten Ber eichen. Dies verursacht 

einen hohen Bedarf an Parkplätzen wenn alle Mitarbei ter einen eigenen Pkw 

für die Arbeitswege nutzen. Hier gilt es attraktive  Lösungen zu finden, die 

Anzahl an Pkws an den einzelnen Verwaltungen zu mini mieren aber 

gleichzeitig den Komfort für alle Mitarbeiter beizu behalten bzw. zu optimieren. 

Flexible Arbeitszeitmodelle, wie bspw. das Angebot von Homeoffice, bilden im 

Landkreis Oldenburg somit eine gute Möglichkeit die  täglichen Arbeitswege zu 

reduzieren und gleichzeitig den Komfort für die Mit arbeiter zu erhöhen. Da die 

Kreisverwaltung bereits ein solches Modell eingefüh rt hat, können die hier 

gewonnenen Erfahrungen auf andere Verwaltungen im Lan dkreis übertragen 

werden. Gleiches gilt für Firmen, die ihren Mitarbe itern ähnliche Angebote 

machen können. Interessierte Firmen sind diesbezügl ich zu beraten. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

direkt – Einsparpotenziale durch Reduzierung der Arb eitswege vorhanden  

Arbeitsschritte  1. Prüfung möglicher Arbeitszeitmodelle für die Verwa ltungen im 

Landkreis 

2. Umfrage bei allen Mitarbeitern  

3. Entwicklung innovativer Arbeitszeitmodelle 

4. Umsetzung 

5. Übertragung der gewonnenen Erfahrungen und Erkennt nisse auf die 

Belange von Unternehmen 

6. Feedback/ Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der Kreisangehörigen Kommunen 

Unternehmen im Kreisgebiet 



�

�
�

�����������������3��
	
�����	
���
�
�%�0�������

�

�
2@9�

Kosten/Aufwand  Personalkosten zur Konzepterstellung 

Finanzierung und 
Förderung  

BMUB Klimaschutzmanager  

Personalie wird mit einem Anteil von 65 % gefördert.  

Laufzeit  3 Monate  

Maßnahmenbeginn  I. Quartal 2017 

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

� �



�

�
�

�����������������3��
	
�����	
���
�
�%�0�������

�

�
2@=�

Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Unternehmen, Bürger 

4.8 Kreisweites nachhaltiges Konzept zur E-Mobilitä t und Pilotmaßnahmen (E-Autos, E-Bikes, 
Ladeinfrastruktur, etc.) 

Zielsetzung / Fokus  Förderung der Nutzung von Pedelecs und mit Ökostrom betriebener Fahrräder 

und E-Autos sowie Stärkung der Akzeptanz in der Öffen tlichkeit, 

Vorbildcharakter durch Anschaffung eines E-Bikes, Pede lecs und E-Autos. 

(möglicherweise zur Ausleihe) 

Beschreibung 
Maßnahme  

Für das gesamte Kreisgebiet soll ein innovatives un d nachhaltiges Konzept 

zur Förderung der E-Mobilität erstellt werden. Zudem  sollen im Rahmen dieser 

Konzepterstellung Pilotmaßnahmen definiert werden, d ie den Bereich E-

Mobilität fördern und somit auch den Landkreis Olde nburg als innovativen 

Landkreis darstellen. Insgesamt betrachtet soll ein  solches Konzept den 

Aufbau von Elektro-Tankstellen und die Anschaffung s owie Verleih von 

Elektro-Fahrzeugen und Pedelecs unter Berücksichtigun g des 

Radverkehrstourismus beinhalten. 

Des Weiteren gilt es, alle Angebote unter dem Nachh altigkeitsaspekt zu planen 

und bspw. ein Ökostrom-Angebot an den Elektro-Tanks tellen zu definieren. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

CO2-Reduzierungen anhand der Umsetzungsquote und Subst itution 

herkömmlicher Antriebe darstellbar; Einsparungen in Verbindung mit der 

Nutzung von Ökostrom 

Arbeitsschritte  1. Bedarfs- und Potenzialanalyse 

2. Ausarbeitung eines Konzepts für den Landkreis 

3. Sicherstellung der Finanzierung 

4. Feedback/ Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Kosten/Aufwand  Klimaschutzmanager  

Kosten zur Errichtung von E-Tankstelle und Beschaffun g Pedelecs und E-

Fahrzeuge 

Finanzierung und 
Förderung  

Landkreis Oldenburg, ggf. Förderung über das Leader -Programm 

Laufzeit  24 Monate 

Maßnahmenbeginn  III. Quartal 2016 
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Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Unternehmen, Bürger 

4.9 Mitberücksichtigung von Mobilitätsfragen und ÖP NV-Anschlüssen (soweit möglich) bei der 
Siedlungs- und Gewerbeentwicklung 

Zielsetzung / Fokus  Verringerung des motorisierten Individualverkehrs 

Steigerung der Attraktivität von Siedlungs- und Gewer begebieten 

Beschreibung 
Maßnahme  

Die Maßnahme liefert eine Entscheidungsgrundlage fü r eine nachhaltige, am 

Nahverkehr orientierte Siedlungsentwicklung, die sic h dabei an die 

Maßnahmenträger des öffentlichen Verkehrs sowie an private Haushalte 

richtet. Durch diese Maßnahme sollen kurze Wege z. B. zum Einkaufen usw. 

entstehen. Zudem geht es darum, bereits im Vorfeld d er Entstehung eines 

Baugebietes die möglichen Anbindungen an den ÖPNV zu prüfen, bzw. die 

Lage von Baugebieten bereits im Vorfeld so zu planen , dass sie optimal an die 

bestehenden Nahverkehrsstrukturen angeschlossen sin d. Zudem sollen 

bestehende Baugebiete hinsichtlich ihrer Anbindunge n geprüft und ggf. 

optimiert werden. Dies jedoch immer unter dem Vorbeh alt der 

Wirtschaftlichkeit. Ist die Wirtschaftlichkeit durc h bspw. eine geringe 

potenzielle Nutzeranzahl nicht gegeben, so soll die  Möglichkeit von Zu- und 

Abbringersystemen zur Erreichung der bestehenden ÖPN V-Anschlüsse 

geprüft werden, siehe dazu auch Maßnahme 4.1. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Hohe Einsparungen wenn verstärkte Nutzung ÖPNV und dad urch signifikante 

Senkung des motorisierten Individualverkehrs (MIV) 

Arbeitsschritte  1. Dokumentation der bestehenden ÖPNV-Anschlüsse im K reisgebiet 

2. Prüfung der möglichen Ausweisung von Gewerbe- und  Siedlungsgebieten 

mit optimalem Anschluss an das bestehende ÖPNV-Netz.  

3. Klärung weiterer Mobilitätsfragen und ggf. Prüfun g der Möglichkeit von 

Zu- bzw. Abbringersystemen in Kooperation mit den A kteuren des ÖPNV 

im Landkreis 

4. Umsetzung 

5. Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Klimaschutzmanager 

Nahverkehrsunternehmen 

Kosten/Aufwand  Zweckverband Verkehrsverbund Bremen / Niedersachsen ZVBN 
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Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Nahverkehrsunternehmen 

Laufzeit  24 Monate 

Maßnahmenbeginn  I. Quartal 2017 
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Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Unternehmen, Bürger 

4.10 Einführung eines Carsharings im Kreishaus (auc h zur Nutzung der Fahrzeuge durch 
Mitarbeiter des Landkreises) 

Zielsetzung / Fokus  Stärkung der Nutzung von Carsharing-Angeboten und da mit verbunden die 

Verringerung des motorisierten Individualverkehrs. 

Reduzierung des Bedarfs an Verkehrsflächen (Stellplät zen) 

Beschreibung 
Maßnahme  

Entwicklung eines Carsharing-Konzeptes im Kreishaus.  In einem ersten 

Schritt muss ermittelt werden, welcher Bedarf nach C arsharing im Kreishaus 

besteht und wie ein bedarfsgerechtes Konzept auszus ehen hat. Dies kann z.B. 

über eine Befragung der einzelnen Abteilungen erfol gen.  

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Indirekt – je nach Auslastung und der damit verbund enen Verringerung des 

MIV 

Arbeitsschritte  1. Entwicklung eines Konzeptes 

2. Einholung von Angeboten verschiedener Carsharing- Anbieter 

3. Einführung eines Carsharing-Systems und öffentlic hkeitswirksame 

Kommunikation des Angebotes 

4. Testphase und Auswertung 

5. Entscheidung über Ausweitung des Angebots 

6. Feedback / Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Kosten/Aufwand  Kosten für die Nutzung des Systems 

Personalkosten 

Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Laufzeit  Zunächst 2 Jahre, bei Erfolg dauerhaftes Angebot 

Maßnahmenbeginn  III. Quartal 2017 
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Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Unternehmen, Bürger 

4.11 Angebote von Pendlerportalen auf kommunalen We bsites verlinken 

Zielsetzung / Fokus  Stärkung kombinierter Mobilität 

Verringerung des Anteils MIV (Motorisierter Individua lverkehr) 

Beschreibung 
Maßnahme  

Pendlerportale bieten die Möglichkeit, sich gezielt mit anderen Pendlern 

abzustimmen und Fahrgemeinschaften zu organisieren.  Dieses Angebot bietet 

allen Berufspendlern im Kreisgebiet eine optimale M öglichkeit, die eigenen 

Kosten für die Nutzung eines Pkw zu senken bzw. kost engünstige Wege zu 

finden, die anfallenden Wege auch ohne eigenen Pkw zu bestreiten. 

Mittlerweile stehen zahlreiche Pendlerportale im Int ernet zur Verfügung (u.a. 

Mobilagenten.de, Pendlerportale.de, blabla-car.de), die alle über 

unterschiedliche Alleinstellungsmerkmale verfügen, so dass jeder Nutzer die 

Möglichkeit hat, genau das Portal zu nutzen, welches  auf seine Bedürfnisse 

am stärksten eingeht.  

Diese Portale und die damit verbundenen Angebote gil t es künftig gezielt zu 

kommunizieren und die entsprechenden Internetauftri tte der Portale auf den 

Internetseiten der Kreisverwaltung sowie der Verwal tungen der 

kreisangehörigen Kommunen zu verlinken. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Hoch, falls eine signifikante Verringerung des MIV er reicht werden kann 

Arbeitsschritte  1. Ist-Analyse aller bestehenden Pendlerportale und deren bestehenden 

Angebote 

2. Darstellung aller Pendlerportale auf den Interne tseiten der 

Kreisverwaltung sowie der Verwaltungen der kreisang ehörigen 

Kommunen 

3. Regelmäßige Aktualisierung, falls sich Änderunge n in den Portalen 

ergeben 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Kosten/Aufwand  Personalkosten 

Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Laufzeit  dauerhaft 

Maßnahmenbeginn  sofort 
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Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Unternehmen, Bürger 

4.12 Kostengegenüberstellung z.B. Pkw – Taxi (Vorbi ld: Bahn-Rechner) 

Zielsetzung / Fokus  Sensibilisierung der Bürger für eigene Treibstoffver bräuche, als Anstoß 

Einsparmöglichkeiten wahrzunehmen. 

Beschreibung 
Maßnahme  

Damit die Bürger des Landkreises sich bewusster mit ihrem Fahrverhalten 

auseinandersetzen, soll das Thema des Treibstoffver brauchs anschaulich 

vermittelt werden. Hierzu bedarf es eines Konzeptes , auf welche Weise dies 

geschehen könnte. Es könnten beispielsweise Vergleich e kommuniziert 

werden, um das Thema greifbarer zu machen (Bahn-Rec hner). 

Um die Bereitschaft der Bürger, weniger mit dem eig enen Pkw und mehr zu 

Fuß oder mit dem Rad unterwegs zu sein bzw. mehrere  einzelne Ziele mit dem 

Pkw auf einer Fahrt zu kombinieren, zu steigern, müs sen die Bürger ein Gefühl 

für ihren eigenen Treibstoffverbrauch entwickeln. Es  könnte zusätzlich 

aufgezeigt  werden, wie viel Treibstoff für bestimm te Entfernungen benötigt 

wird und welche Kosten daraus resultieren. Beispiel sweise könnte auf 

Entfernungen und Kosten aufmerksam gemacht werden.  

(Ab wann lohnt sich die Fahrt mit dem Auto) 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

indirekte Wirkung – Einspareffekte abhängig davon in wieweit Sensibilisierung 

/ Bewusstseinsbildung zur Umsetzung von Maßnahmen f ührt (nicht bewertbar) 

Arbeitsschritte  1. Ideensammlung 

2. Konzepterstellung 

3. Umsetzungsphase 

4. Feedback / Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Kosten/Aufwand  Personalkosten und Kosten zur Veröffentlichung  

Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Laufzeit  3 Monate, danach dauerhafte Kommunikation 

Maßnahmenbeginn  III. Quartal 2017 
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Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Unternehmen, Bürger 

4.13 E-Autos als Fahrschulwagen 

Zielsetzung / Fokus  Förderung der Nutzung strombetriebener Fahrzeuge un d Stärkung der 

Akzeptanz in der Öffentlichkeit 

Vorbildcharakter 

Beschreibung 
Maßnahme  

Aktivierung der Fahrschulen sowie Erarbeitung eines Konzeptes für die 

Verwendbarkeit von E-Mobilität in Fahrschulen 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

indirekt, da es sich um ein Vorzeigeprojekt handelt  

CO2-Reduzierungen anhand der Umsetzungsquote und Subst itution 

herkömmlicher Antriebe darstellbar 

Arbeitsschritte  1. Aktivierung von Akteuren, Ansprache der Fahrschu len 

2. Konzepterarbeitung 

3. Testphase und Auswertung 

4. Entscheidung über Ausweitung des Angebots 

5. Feedback / Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Fahrschulen im Kreisgebiet 

Kosten/Aufwand  Kosten der E-Fahrzeuge, Personalkosten 

Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Fahrschulen im Kreisgebiet 

Laufzeit  dauerhaft 

Maßnahmenbeginn  IV. Quartal 2017 
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Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Unternehmen, Bürger 

4.14 Informationsveranstaltung zu E-Bikes und Pedel ecs 

Zielsetzung / Fokus  Steigerung der Nutzung von E-Bikes und Pedelecs sowie Stärkung der 

Akzeptanz in der Öffentlichkeit 

Beschreibung 
Maßnahme  

Die Nutzung von elektrisch betriebenen Rädern im Al ltagsverkehr bietet eine 

gute Alternative zum Pkw auf kurzen bis mittleren St recken. Um die Nutzung 

von elektrisch betriebenen Rädern zu unterstützen, sollten 

Rahmenbedingungen geschaffen werden. Ein erster Schri tt in diese Richtung 

sind Informationsveranstaltungen, diese sollen die Akzeptanz in der 

Öffentlichkeit stärken. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Indirekte Wirkung – wenn in Folge der Maßnahme E-Bik es statt Autos benutzt 

werden 

Arbeitsschritte  1. Erarbeitung des Konzepts 

2. Auswahl von Standorten  

3. Umsetzung  

4. Feedback / Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Kosten/Aufwand  Personalkosten 

Finanzierung und 
Förderung  

BMUB Klimaschutzmanager ( leistet Unterstützung zur  

Maßnahmenumsetzung) Personalie wird mit einem Anteil  von 65 % gefördert. 

Eigenmittel Landkreis Oldenburg 

Laufzeit  3 Monate inkl. Organisation 

Maßnahmenbeginn  II. Quartal 2017 

�

�

�

�

�



�

�
�

�����������������3��
	
�����	
���
�
�%�0�������

�

�
227�

� �



�

�
�

�����������������3��
	
�����	
���
�
�%�0�������

�

�
229�

Handlungsfeld 4: Mobilität im ländlichen Raum  

Zielgruppe: Unternehmen, Bürger 

4.15 ÖPNV-Beratungsleistungen durch Ehrenamtliche i n Anlehnung an die Mobilagenten 
(www.mobilagenten.de) 

Zielsetzung / Fokus  Im Fokus steht der Aufbau einer persönlichen und op timierten Hilfsstelle für 

Menschen, die noch nicht mit dem ÖPNV vertraut sind. 

Beschreibung 
Maßnahme  

Mobilagenten sind ehrenamtlich engagierte Menschen,  die anderen Menschen 

bei der Nutzung des ÖPNV behilflich sind. Viele und ge rade ältere Personen 

sind noch nie mit dem Bus gefahren. Dieser Personenk reis hat vielfach 

unbegründete Berührungsängste. Mobilagenten sollen diesen Menschen 

weiterhelfen. Die Mobilagenten können telefonisch e rreicht werden, sie sind 

auch bereit, vor Ort zu helfen (welche Haltestelle ist die richtige, wie komme 

ich mit dem Rollator in den Bus, wo muss ich einste igen u. ä.). Sie könnten 

auch Schulungen zur ÖPNV-Nutzung anbieten. Gerade für ältere Personen 

sind die Mobilagenten für den Erhalt der persönliche n Unabhängigkeit wichtig. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Indirekte Wirkung – persönliche Beratung und Vertrau en in den ÖPNV stehen 

im Vordergrund. Daneben soll die Nutzung des ÖPNV gest eigert werden. 

Arbeitsschritte  1. Recherche bei anderen Kommunen mit Mobilagenten bzw. Information 

zum Verein MobilAgenten 

2. Konzeption für den Landkreis Oldenburg erarbeite n 

3. Ausführliche Bewerbung des Angebotes 

4. Suche von ehrenamtlich engagierten Menschen 

5. Schulung der neuen Mobilagenten  

6. Umsetzung 

7. Feedback / Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Kosten/Aufwand  Personalkosten für die erste Organisation und Kosten  zur Bewerbung des 

Angebotes 

Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Laufzeit  Zunächst 2 Jahre, bei Erfolg danach dauerhaftes Ange bot 
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Maßnahmenbeginn  I. Quartal 2017 
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Handlungsfeld 5: Kommune als Vorbild  

Zielgruppe: Kreisverwaltung 

5.1 Kommune als Vorbild (Veröffentlichung kommunale r Sanierungsprojekte und anderer 
Projekte aus dem Bereich Energie- und Klimaschutz)  

Zielsetzung / Fokus  ·  Glaubwürdige Klimaschutzpolitik 

·  Steigerung der Bereitschaft von lokalen Akteuren sel bst aktiv zu werden 

·  Akzeptanz der Bürgerschaft von Klimaschutzmaßnahmen  

Beschreibung 
Maßnahme  

Der Landkreis Oldenburg hat die Möglichkeit, in Ber eichen wie Politik, Energie 

oder Verkehr den Rahmen für Klimaschutz vorzugeben. Mit Hilfe von 

Maßnahmen zur Finanzierung, Qualifizierung, Schaffun g von Anreizen oder 

Bildung von Netzwerken kann sich die Kreisverwaltun g des Landkreises 

Oldenburg im Klimaschutz engagieren. Zudem hat die Kreisverwaltung eine 

besondere Vorbildposition für das gesamte Kreisgebie t. Daher sollten alle 

Maßnahmen, die von Seiten der Kreisverwaltung umgese tzt wurden und für 

die Zukunft anstehen, öffentlichkeitswirksam kommun iziert werden. So kann 

zum einen die Vorbildfunktion gestärkt und weiter au sgebaut werden und zum 

anderen können Erfahrungen weitergegeben werden, die  bei anderen 

Akteuren einen Synergieeffekt erzeugen und zur Nach ahmung anregen.  

Die Maßnahmen 5.1 bis 5.9 beschreiben Maßnahmen, di e direkt die 

Kreisverwaltung des Landkreises Oldenburg betreffen . Eine Umsetzung 

dieser Maßnahmen wird die Vorbildfunktion der Kreisv erwaltung stärken. 

Damit die Vorbildfunktion der Kreisverwaltung des La ndkreises Oldenburg 

auch deutlich wahrgenommen wird, ist auf eine entsp rechende 

Öffentlichkeitsarbeit zu achten.  

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

nicht zu beziffern, im Vordergrund steht die Gewinnu ng von Mitstreitern für 

den Klimaschutz 

Arbeitsschritte  1. Dokumentation aller umgesetzten Sanierungsprojekt e sowie aller 

weiteren Projekte der Kreisverwaltung im Bereich Ener gie und 

Klimaschutz 

2. Ansprache aller Akteure der gesamten Projekte 

3. Erstellung eines gemeinschaftlichen Kommunikation skonzeptes zur 

Darstellung der Projekte (WIE soll kommuniziert werde n?) 

4. Umsetzung 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Architekten und weitere Projektbeteiligte bereits um gesetzter Maßnahmen 

Kosten/Aufwand  abhängig von Art und Umfang der Maßnahmen 
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Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel Landkreis Oldenburg (Personalkosten, Kost en zur 

Veröffentlichung) 

ggf. Sponsoring / Umlage auf beteiligte Akteure 

Laufzeit  dauerhaft  

Maßnahmenbeginn  ab sofort 
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Handlungsfeld 5: Kommune als Vorbild  

Zielgruppe: Kreisverwaltung und Verwaltungen der kre isangehörigen Kommunen 

5.2 Klimaneutrale Kommunalverwaltungen  

Zielsetzung / Fokus  ·  Erfüllung der Vorreiterrolle der Kommunalverwaltunge n im Klimaschutz 

·  CO2-neutraler Betrieb der kommunalen Gebäude im Kreisg ebiet 

Beschreibung 
Maßnahme  

Erreichung einer Klimaneutralität an Gebäuden, die s ich im Eigentum der 

Kommunen im Landkreis Oldenburg befinden. Erreicht w erden kann dies 

durch die Veränderung der Versorgungsstruktur, der Re duzierung des 

Energiebedarfs durch Nutzersensibilisierung und weit ere Maßnahmen an der 

Gebäudehülle sowie der Deckung von Bedarfen durch e rneuerbare Energien.  

Umwelt- und klimafreundliches Beschaffungswesen 

Umwelt- und klimafreundliches Mobilitätsverhalten d er Mitarbeiter/innen 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

direkt - hohe Wirkung 

Arbeitsschritte  1. Konzepterstellung 

2. Planung und Umsetzung der Maßnahmen des Konzepts 

3. Betrieb der Liegenschaften 

4. Öffentlichkeitsarbeit 

5. Feedback/ Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Klimaschutzmanager 

Gebäudenutzer, Fachplaner, Energieversorger 

Kosten/Aufwand  Sanierungskosten, Kosten zur Umstellung der Versorgu ng 

Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Projektförderung BMUB Klimaschutzmanager 

ggf. weitere Förderkulissen 

Laufzeit  10 Jahre 

Maßnahmenbeginn  II. Quartal 2018 
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Handlungsfeld 5: Kommune als Vorbild  

Zielgruppe: Kreisverwaltung und Verwaltungen der kre isangehörigen Kommunen 

5.3 Beantragung von Fördermitteln zur Einstellung e ines Klimaschutzmanagers  

Zielsetzung / Fokus  Beantragung einer zentralen Verantwortlichkeit / Koo rdinationsstelle für die 

Energie- und Klimaschutzaktivitäten der Kreisverwalt ung des Landkreises 

Oldenburg. 

Beschreibung 
Maßnahme  

Der Klimaschutzmanager vom Landkreis Oldenburg ist für die Koordination 

und das Management der Maßnahmenumsetzung des vorli egenden 

Klimaschutzkonzeptes zuständig. Dabei fungiert er a ls zentrale Anlauf- und 

Koordinationsstelle von Maßnahmen und Projekten in d en Bereichen Energie 

und Klimaschutz für die unterschiedlichen Zielgrupp en Wirtschaft, 

Kommunen, Bürger, etc. 

Die Diskussion über die Beantragung von Fördermitte ln für einen KSM in den 

kreisangehörigen Kommunen ist noch nicht abgeschlos sen. 

Klimaschutzmanager in den Gemeinden und der Stadt Wi ldeshausen können 

die Umsetzung der Maßnahmen in den kreisangehörigen  Gemeinden 

unterstützen. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Der Klimaschutzmanager kann einen großen Einfluss au f Umsetzungsrate des 

Maßnahmenkatalogs, der eine deutliche Reduzierung d er CO2-Emissionen 

anstrebt, haben. 

Arbeitsschritte  1. Stellenbeschreibung  

2. Förderantrag BMUB-Klimaschutzinitiative  

3. Stellenausschreibung 

4. Einarbeitung 

5. Feedback / Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Fördermittelstelle 

Kosten/Aufwand  Personalkosten: Im Regelfall erfolgt eine Förderung der Stelle für ein 

Klimaschutzmanagement durch eine nicht rückzahlbare  Zuwendung von 

mindestens 65 % vom BMUB für eine Dauer von maximal  3 Jahren. Für ein 

Anschlussvorhaben erfolgt die Förderung durch eine nicht rückzahlbare 

Zuwendung in Höhe von bis zu 40 % der zuwendungsfäh igen Ausgaben über 

eine Dauer von maximal 2 Jahre.  
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Finanzierung und 
Förderung  

Eine Förderung ist möglich durch das Bundesministeri um für Umwelt, 

Naturschutz, Bau  und Reaktorsicherheit (Richtlinie  zur Förderung von 

Klimaschutzprojekten in sozialen, kulturellen und ö ffentlichen Einrichtungen 

im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative) 

Laufzeit  Antragstellung 3 Monate, Klimaschutzmanager über 36  Monate gefördert 

Maßnahmenbeginn  I. Quartal 2015 (Antragstellung) 
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Handlungsfeld 5: Kommune als Vorbild  

Zielgruppe: Kreisverwaltung und Verwaltungen der kre isangehörigen Kommunen 

5.4 Aufbau eines einheitlichen und kreisweiten Ener giecontrollings  

Zielsetzung / Fokus  Aufbau eines Energiecontrollings, um systematisch un d gezielt energetische 

Sanierungen für den öffentlichen Gebäudebestand zu p lanen und einzuleiten. 

Ermittlung Status quo der energetischen Struktur 

Beschreibung 
Maßnahme  

Ziel bei der Datenerfassung ist die Erreichung eines  gleichen Levels. Eine 

Übersicht über die energetischen Verbräuche ihrer Li egenschaften ist für die 

Kommunen erforderlich, um auf Grundlage dieser gezi elt Maßnahmen zur 

energetischen Sanierung auf den Weg bringen zu könne n. Damit eine 

Umsetzung erreicht werden kann, sollte darüber nach gedacht werden, die 

unterschiedlichen bestehenden Controllingmöglichkei ten zu vergleichen. In 

der Stadt Wildeshausen müsste ein Controlling noch e ingeführt werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

indirekt – Energiecontrolling bildet Ist-Zustand ab.  Energieeinspareffekte 

hängen vom Grad der Sanierungsmaßnahmen ab, die umge setzt werden, 

(nicht bewertbar) 

Arbeitsschritte  1. Gespräche mit zuständigen Akteuren der Kommunen und der 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

2. Auf welche Weise sollen Daten erfasst werden (we lches Tool?) Festlegung 

und Aufbereitung einer einheitlichen Datenerfassung  

3. Umsetzungsphase (Eventuell mit Hilfe eines Tools,  um 

Energieverbrauchsdaten zu erfassen, Auswertung) 

4. Feedback, Controlling  

5. Übergang in ein kontinuierliches Projekt 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Landkreis Oldenburg  

RUZ Hollen 

Verwaltungen kreisangehöriger Kommunen 

Klimaschutzmanager 

Kosten/Aufwand  Personalkosten, Kosten für Energiecontrolling-Tool (W ildeshausen) 

Finanzierung und 
Förderung  

Projektförderung BMUB Klimaschutzmanager 

Laufzeit  12 Monate (Arbeitsschritte 1 bis 4), anschließend k ontinuierlich 

Maßnahmenbeginn  II. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 5: Kommune als Vorbild  

Zielgruppe: Kreisverwaltung und Verwaltungen der kre isangehörigen Kommunen 

5.5 Schulung aller Mitarbeiter zum Thema Klimaschut z 

Zielsetzung / Fokus  Änderung des Nutzerverhaltens 

Energieeinsparung 

Multiplikationseffekte im persönlichen Umfeld der M itarbeiter 

Beschreibung 
Maßnahme  

Personalschulungen helfen bei der Umstellung des Nut zerverhaltens und sind 

zusätzlich teilweise nach Sanierungsmaßnahmen- zu em pfehlen. 

Anforderungen an das Nutzerverhalten können sich mi t der Sanierung von 

Gebäuden ergeben. 

Das persönliche Handeln (Nutzerverhalten) hat einen  großen Einfluss auf den 

Energieverbrauch in Gebäuden. 

Vermeidung von Standby, richtiges Lüften und Heizen, Beleuchtung der 

Räume etc. sind zu nennende Stichworte. 

Hausmeisterschulungen bzgl. Regelung der Heizung un d der 

Gebäudeautomation sind ebenfalls wichtige Bestandte ile dieser Maßnahme. 

Schulungen können durch eigenes qualifiziertes Person al oder externe 

Dienstleister durchgeführt werden. 

Ergänzend zu Schulungen sollte im Intranet oder über Broschüren zu 

richtigem Nutzerverhalten informiert werden. Inform ationsmaterial ist über 

verschiedene Quellen zu beziehen, so dass Informati onen mit geringem 

Aufwand bereitgestellt werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

indirekt – Verhaltensänderungen haben direkten Einflu ss auf den 

Energieverbrauch, liegen allerdings nicht direkt im Einflussbereich der 

Gemeindeverwaltung 

Arbeitsschritte  1. Zusammenstellung von Informationsmaterial und Or ganisation von 

Schulungsangeboten 

2. Durchführung von Schulungen und ergänzende Ausgab e von 

Informationsmaterial 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Kosten/Aufwand  Kosten für Schulungen 
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Kosten für Informationsmaterial  

Personalkosten 

Finanzierung und 
Förderung  

BMUB Klimaschutzmanager 

Laufzeit  3 Monate 

Maßnahmenbeginn  I. Quartal 2017, danach regelmäßige Wiederholung (a lle 2 Jahre) 
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Handlungsfeld 5: Kommune als Vorbild  

Zielgruppe: Kreisverwaltung und Verwaltungen der kre isangehörigen Kommunen 

5.6 Weiterführung und Unterstützung des Energiespar programms von Schulen (EnPro) des 
RUZ Hollen  

Zielsetzung / Fokus  Sensibilisierung und Information von Kindern und Jug endlichen für Energie, 

Umwelt- und Klimaschutzthematiken 

Schaffung eines Selbstverständnisses für klimaschonen des Handeln  

Multiplikatoreffekt von Schülern nutzen 

Beschreibung 
Maßnahme  

In der Gemeinde Ganderkesee wird in Kooperation mit dem Regionalen 

Umweltbildungszentrum Hollen e.V. bereits seit 1997 ein Energiesparprojekt 

in Schulen durchgeführt. Weitere Schulen und Kinderta geseinrichtungen im 

Landkreis sind dem Beispiel gefolgt.  Im Rahmen von Energieeinsparprojekten 

in Schulen lernen Schüler einen bewussteren Umgang mi t Energie und ein 

verändertes Verbraucher- bzw. Nutzerverhalten. Seit 2012 sind die 

Förderschulen, die sich in der Trägerschaft des Lan dkreises befinden, in die 

Projekte mit einbezogen. Das Projekt wurde im Jahr 20 14 auf weitere Schulen, 

die sich in der Trägerschaft des Landkreises befind en, ausgeweitet. Hierfür 

stehen Fördermittel vom BMUB zur Verfügung. Auch and ere Schulen und 

Kindertagesstätten im Landkreis beteiligen sich an diesem Projekt. Auch 

künftig kann EnPro auf weitere Schulen und Kindertages stätten ausgeweitet 

werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

indirekt – nicht quantifizierbar 

Arbeitsschritte  1. Klärung von Rahmenbedingungen zur Durchführung v on 

Energieeinsparprojekten in Schulen 

2. Ansprache aller Bildungseinrichtungen im Kreisge biet 

3. Austausch zwischen Kreisverwaltung, RUZ Hollen, 

Bildungseinrichtungen und Kommunen 

4. Bestimmung von Verantwortlichen (Weitergabe von I nformationen) 

5. Umsetzungsphase 

6. Feedback / Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

RUZ Hollen 

Kosten/Aufwand  Personalkosten, Kosten für Unterrichtsmaterialien 
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Finanzierung und 
Förderung  

RUZ, Bildungseinrichtungen 

Laufzeit  Dauerhaft 

Maßnahmenbeginn  Läuft an einigen Schulen im Landkreis bereits 
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Handlungsfeld 5: Kommune als Vorbild  

Zielgruppe: Kreisverwaltung und Verwaltungen der kre isangehörigen Kommunen 

5.7 Einsatz klimafreundlicher Fahrzeuge  

Zielsetzung / Fokus  Förderung energieeffizienter Dienstfahrten und Schaf fung einer Transparenz 

bezüglich der Energieeffizienz des Flottenmanagement s 

(Verbrauchskontrolle). 

Beschreibung 
Maßnahme  

Definition einer Beschaffungsvorgabe zur Anschaffun g energieeffizienter 

Dienstfahrzeuge für die kommunalen Mitarbeiter, wen n Nutzungszeiten 

(Vertragslaufzeiten) der bestehenden Fahrzeuge ausla ufen und eine 

Neuanschaffung ansteht. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Einspareffekte nach Maßnahmenumsetzung bewertbar, ge nerelle 

Immissionsreduzierungen bei verstärkter Radnutzung und des Einsatzes 

erneuerbarer Energien. 

Arbeitsschritte  1. Einholung aller Informationen bezüglich energieef fizienter Fahrzeuge  

2. Prüfung der Auslaufzeiten der Nutzungsverträge al ler kommunalen 

Fahrzeuge 

3. Definition einer Beschaffungsvorgabe 

4. Prüfung der Rahmenbedingungen zur Beschaffung  

5. Erstellung eines Beschaffungskonzeptes 

6. Umsetzung 

7. Feedback / Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Klimaschutzmanager  

Autohändler im Kreisgebiet 

Kosten/Aufwand  Kosten der Dienstfahrzeuge 

Finanzierung und 
Förderung  

Kreisverwaltung Oldenburg und Verwaltungen der kreis angehörigen 

Kommunen 

Laufzeit  Grundsätzliche Prüfung bei anstehender Neuanschaffun g 

Maßnahmenbeginn  Ab sofort bei allen anstehenden Neuanschaffungen 
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Handlungsfeld 5: Kommune als Vorbild  

Zielgruppe: Kreisverwaltung und Verwaltungen der kre isangehörigen Kommunen 

5.8 Empfehlungen für klimagerechte Bebauungspläne ( z.B. Dachneigung, Eingrünung, 
Gebäudeausrichtung, Versickerungsmöglichkeiten bei Neubauflächen ermöglichen, 
Dachbegrünung, weitere Regenrückhaltebecken, Stärku ng der Eigenverantwortung für 
Starkregen- und Hochwasserereignisse der Eigentümer ) 

Zielsetzung / Fokus  Informationstransfer bezüglich Vorteile von energeti sch höherwertigen 

Gebäuden als Anstoß für Maßnahmenumsetzung 

Reduzierung  wärmebedingter CO 2-Emissionen im Neubaubereich 

Beschreibung 
Maßnahme  

Über bestimmte Vorgaben und Empfehlungen in den Bebau ungsplänen 

können oftmals ein klimafreundliches Verhalten und e ine energieeffiziente 

Bauweise gefördert werden. Dies gilt es mit den kre isangehörigen Kommunen 

zu besprechen und Empfehlungen für derlei Vorgaben w eiterzugeben. �

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Indirekt – Einspareffekte abhängig von Umsetzungsrat e 

Arbeitsschritte  1. Prüfung aller möglichen Vorgaben in Bebauungspläne n 

2. Ansprache aller kreisangehörigen Kommunen 

3. Empfehlung über effiziente Vorgaben 

4. Gemeinsame Entwicklung eines Konzeptes für Empfehl ungen in 

Bebauungsplänen 

5. Umsetzung 

6. Feedback/Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Klimaschutzmanager 

Presse und Medien 

Kosten/Aufwand  Personalkosten 

Kosten für Informationsmaterial 

Finanzierung und 
Förderung  

Projektförderung BMUB 

Landkreis Oldenburg, ggf. Sponsoring durch Dritte ( Kreditinstitute, 

Handwerksunternehmen,…) 

Laufzeit  6 Monate zur Entwicklung der Empfehlung, Umsetzung da uerhaft 

Maßnahmenbeginn  III. Quartal 2018 
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Handlungsfeld 5: Kommune als Vorbild  

Zielgruppe: Kreisverwaltung und Verwaltungen der kre isangehörigen Kommunen 

5.9 Bestehende Wohn- und Gewerbegebiete neu erschli eßen (z.B. mit Nahwärme)  

Zielsetzung / Fokus  Dezentrale Energieversorgung, Steigerung regionale We rtschöpfung 

CO2-Reduktion durch Substitution fossiler Brennstoffe 

Beschreibung 
Maßnahme  

Dem Thema dezentrale und intelligente Versorgung kom mt in Zukunft eine 

stetig wachsende Bedeutung zu. Die Gemeinde Großenk neten verfügt bereits 

über eine Nahwärmeversorgung durch Holzhackschnitze l zur 

Wärmeversorgung eines Schulzentrums in Ahlhorn. Es is t zu prüfen, ob 

weitere Kapazitäten auf dem gesamten Kreisgebiet be stehen und wie diese 

umzusetzen sind. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

hoch – wenn Projekte realisiert werden 

Arbeitsschritte  1. Ansprache aller Kommunen im Kreisgebiet  zwecks Erstellung einer 

Potenzialanalyse 

2. Erstellung einer kreisweiten Potenzialanalyse für weitere Nahwärmenetze 

3. Ansprache von möglichen Akteuren 

4. Klärung der Finanzierung 

5. Vorauswahl geeigneter Gebiete 

6. Abfrage des Interesses der Bewohner 

7. Auswahl des endgültigen Gebietes 

8. Konzepterstellung durch Beratungsbüro 

9. Umsetzung des Projekts 

10. Feedback/Controlling 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Klimaschutzmanager 

Externes Fachbüro 

Kosten/Aufwand  Kosten für Potenzialanalyse 

Kosten für Umsetzung (Ausbau Nahwärmenetze) 

Finanzierung und 
Förderung  

Landkreis Oldenburg 

Kreisangehörige Kommunen 

Laufzeit  24 Monate 

Maßnahmenbeginn  III. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Landwirte, Dienstleister, Einzelhandel, Tourismusbranche, Öffentlichkeit 

6.1 Dachmarke für regionale Produkte und Leistungen  aus Naturpark Wildeshauser Geest 
entwickeln und implementieren  

Zielsetzung / Fokus  Regionale Produkte aus ökologischer und konventionel ler Landwirtschaft und 

Leistungen innerhalb und außerhalb der Region unter  einer gemeinsamen 

Dachmache zu vermarkten 

Beschreibung 
Maßnahme  

Vermarktung und Verkauf regionaler landwirtschaftlich er Produkte und 

sonstiger Dienstleistungen unter dem Dach einer gem einsamen Marke für den 

Naturpark Wildeshauser Geest, der einen Großteil de s Landkreises umfasst. 

Der Verkauf soll einerseits über Direktvermarktung d er Produkte bzw. 

Dienstleistungen und andererseits über den Verkauf d er Produkte im 

regionalen Einzelhandel erfolgen. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Indirekt über eingesparte Transportwege – je nach u mgesetzten Projekten und 

Erfolg der Maßnahmen 

Arbeitsschritte 1. Erstellung Konzept / Masterplan 

2. Erarbeitung einer Mitwirkungs- und Bedarfsanalyse  

3. Entwicklung eines eigenen Logos zur Identifikatio n 

(Wiedererkennungseffekt) 

4. Kriterienkatalog zur Eingrenzung/Bestimmung der R egionalität 

5. Erstellung einer eigenen Website zu Marketingzwec ken 

6. Aufbau einer Organisations- und Vertriebsstruktur  für die Abwicklung 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Naturpark Wildeshauser Geest 

LEADER-Regionalmanagement 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Landvolk, Landwirtschaftliche Betriebe 

Regionaler Einzelhandel 

Regionale Betriebe (Handwerk, produzierendes Gewerb e) 

Kosten/Aufwand  Je nach Projekt. 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel des Kreises und Kofinanzierung aus dem b eantragten LEADER-

Projekt geplant 
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Laufzeit  Initiierung, Konzepterstellung und Start: 18 Monate 

Maßnahmenbeginn  III. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Öffentlichkeit, Akteure und Multiplikat oren, spezielle Zielgruppen (Hauseigentümer, 
Vermieter, Landwirte, Unternehmen, Jugendliche, Kind er, Haushalte mit geringem Einkommen etc.) 

6.2 Schaffung einer zentralen kreisweiten Kontakt- und Anlaufstelle 

Zielsetzung / Fokus  Eine Anlauf- und Kontaktstelle, die kreisweit als An sprechpartner für Fragen, 

Anliegen und Informationsaufbereitung dient. 

Beschreibung 
Maßnahme  

Aufgabe der Kontakt- und Anlaufstelle ist die Bünde lung von Informationen zu 

aktuellen Förderkulissen, die Koordinierung der Pres se- und 

Öffentlichkeitsarbeit und auf Anfrage Hinweise zu B eratungsangeboten und 

Informationen zum effizienten Bauen und Sanieren sow ie klimafreundlichen 

Nutzerverhalten und der Nutzung regenerativer Energi en zu geben. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Nur indirekt 

Arbeitsschritte  ·  Erstellung einer Internetseite zur Kommunikation rel evanter 

Informationen, Veranstaltungen, Projekten und themen bezogenen 

Informationen des Kreises, der Kommunen und der and eren Akteure. 

·  Bildung und Koordination des Kompetenzteams Öffentl ichkeitsarbeit: 

Abstimmung der Öffentlichkeitsarbeit untereinander;  Abstimmung 

Vorgehen und Klären von Verantwortlichkeiten mit den Zuständigen für 

Öffentlichkeitsarbeit bei den Kommunen und Akteuren . 

·  Regelmäßige Berichterstattung über laufende und kün ftige Vorhaben über 

verschiedenste Medien (gezielte Zielgruppenansprach e). Insbesondere 

auch Nutzung von Web 2.0/Social Media, um Jugendlich e anzusprechen. 

·  Erstellung einer Beratungsübersicht (wo sind welche Beratungsangebote 

vorhanden) und darauf aufbauend Optimierung und ggf . Erweiterung des 

Beratungsangebotes . 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Zuständige für Öffentlichkeitsarbeit bei den Kommun en und Akteuren 

Kosten/Aufwand  Anteilige Personalkosten 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel des Kreises und ggf. Förderung NKI (Klim aschutzmanager) 

Laufzeit  Förderung NKI drei Jahre 

Maßnahmenbeginn  IV. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Öffentlichkeit, Akteure und Multiplikat oren, spezielle Zielgruppen (Hauseigentümer, 
Vermieter, Landwirte, Unternehmen, Jugendliche, Kind er, Haushalte mit geringem Einkommen etc.)  

6.3 Verstärkte Kommunikation guter Beispiele 

Zielsetzung / Fokus  Um die Machbarkeit und eigenen Möglichkeiten aufzuz eigen und die 

Zielgruppen zu motivieren und aktivieren, sollen gu te Beispiele gesammelt 

und kommuniziert werden. 

Beschreibung 
Maßnahme  

Sammlung und Vermarktung guter Beispiele aus dem Kre is und ggfs. auch 

vergleichbarer Regionen. Dabei soll der Fokus nicht  nur auf den sogenannten 

Leuchttürmen liegen – die erscheinen für viele uner reichbar – sondern gerade 

auf einfache, aber effektive und effiziente Maßnahm en gelegt werden. 

Neben den fachlichen Beispielen sollen auch bekannt e Personen 

(Gallionsfiguren) mit hoher Vorbildwirkung gewonnen werden. Diese sollen in 

Publikationen und/oder Veranstaltungen ihren eigenen Beitrag zum Thema 

Klimaschutz vermitteln. 

Eine Fahrradtour zu guten Beispielen soll neben der Vermittlung der Beispiele 

diese auch erlebbar machen – einschließlich der Prot agonisten dieser 

Beispiele – und auch auf andere Formen der Mobilitä t hinweisen. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Nur indirekt 

Arbeitsschritte  ·  Zusammenstellung der guten Beispiele, die schon in der 

Erstellungsphase benannt wurden 

·  Abfrage bei den Akteuren nach weiteren guten Beispi elen 

·  Nach Zielgruppen sortierte Darstellung auf der zent ralen Homepage 

·  Verbreitung über Presse, Ausstellungen, etc. – ggfs. auch Gewinnung von 

Pressepartnern zu „Beispiel des Monats“ 

·  Organisation von themenspezifischen Fahrrad-Touren zu guten 

Beispielen im LK OL: KlimaTour - Erlebnisroute zu be stimmten 

Klimapunkten/Klima-Hotspots), z.B. erneuerbarer Stro mquellen, Moor, 

Wald - (in Verknüpfung mit Tourismus / Naturpark-Wil deshauser Geest).  

·  Abstimmung mit der in LEADER geplanten Themenroute La ndwirtschaft 

u.a. zu klimaschonenden guten Beispielen 

·  Gewinnung von Gallionsfiguren mit hoher Vorbildwirku ng. 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kompetenzteam Öffentlichkeitsarbeit 
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Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen  

Medien 

Kosten/Aufwand  Anteilige Personalkosten 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel 

Laufzeit  Kontinuierliche Aufgabe; insbesondere in 2015 

Maßnahmenbeginn  sofort 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Öffentlichkeit, Akteure und Multiplikat oren, spezielle Zielgruppen (Hauseigentümer, 
Vermieter, Landwirte, Unternehmen, Jugendliche, Kind er, Haushalte mit geringem Einkommen etc.) 

6.4 Jahresmotto für die Aktivitäten in dem Jahr  

Zielsetzung / Fokus  Fokussierung und Bündelung von Aktivitäten der Komm unen und der Akteure 

auf ein Thema in einem Jahr, um die Außenwirkung no ch weiter zu erhöhen. 

Beschreibung 
Maßnahme  

Für eine verbesserte Wahrnehmung durch die Bevölker ung und die 

Zielgruppen sollen die verschiedenen Aktivitäten de r Akteure unter einem 

Jahresthema gebündelt werden und gemeinsame Aktivit äten geplant werden. 

Als mögliche Themen für ein solches Jahresthema bie ten sich an: 

·  Wohnen, Bauen, Sanieren 

·  Energie sparen (Energieeffizienz in Haushalten, Unter nehmen, 

Landwirtschaft) 

·  Mobilität  

·  Ernährung und Konsum (einschließlich der Themen Wass er, Abfall) 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Nur indirekt. 

Arbeitsschritte  ·  Abstimmung und Festlegung der Jahresthemen 

·  Planung der Jahresthemen mit Klimaschutzbeirat und K ompetenzteam 

Öffentlichkeitsarbeit 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kompetenzteam Öffentlichkeitsarbeit 

Klimaschutzmanager 

Klimaschutzbeirat 

Kosten/Aufwand  Keine 

Finanzierung und 
Förderung  

Nicht notwendig 

Laufzeit  Kontinuierlich 

Maßnahmenbeginn  IV. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Öffentlichkeit, Akteure und Multiplikat oren, spezielle Zielgruppen (Hauseigentümer, 
Vermieter, Landwirte, Unternehmen, Jugendliche, Kind er, Haushalte mit geringem Einkommen etc.) 

6.5 Information und Bewusstseinsschaffung durch gem einsame Aktionen, Aktionstage und 

Veranstaltungen  

Zielsetzung / Fokus  Sensibilisierung und Schaffung von Bewusstsein in ein em speziellen Thema 

Beschreibung 
Maßnahme  

Mittels themenspezifischer, i.d.R. zum Jahresmotto passender Aktivitäten, soll 

die Bevölkerung für ein Themenfeld informiert und s ensibilisiert sowie 

alternative Handlungsmöglichkeiten aufgezeigt werde n. Im Rahmen des 

zweiten Workshops Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  wurden hierzu auch 

konkrete Aktionen bzw. Aktionstagen/-wochen wie bei spielsweise „Ein Tag 

ohne Strom“ (Energiesparen im Haushalt), „Brötchen fü r die Nachbarn“ 

(Reduzierung des Fahrtaufwandes durch Absprachen), „CO 2-Marathon“, 

„Plastik fasten“ (Müllvermeidung), „EE- oder Energiespa rparty“ 

(Informationen/Beratung als privates Festthema) aus gearbeitet. 

Darüber hinaus sollen größere Veranstaltungen wie ei ne jährliche 

Klimaschutzmesse oder ein regelmäßiger Umweltmarkt veranstaltet werden. 

Neben Informationen sind auch immer zielgruppenspez ifische Events dabei 

einzuplanen. Sowohl im Rahmen dieser Veranstaltungen als auch gesondert 

sollen noch Aktionen für Kinder durchgeführt werden . 

Diese Veranstaltungen sollen zentral oder parallel g emeinsam mit Vereinen, 

Kommunen und lokalen Akteuren umgesetzt werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Nur indirekt. 

Arbeitsschritte  ·  Konzeption und Planung der Veranstaltungen 

·  Aktivierung der Multiplikator vor Ort 

·  Umsetzung 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kompetenzteam Öffentlichkeitsarbeit 

Klimaschutzmanager 

Kosten/Aufwand  Je nach Veranstaltung. 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel 

Laufzeit  Jährliche bzw. regelmäßige Veranstaltungen 

Maßnahmenbeginn  IV. Quartal 2015 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Öffentlichkeit, Akteure und Multiplikat oren, spezielle Zielgruppen (Hauseigentümer, 
Vermieter, Landwirte, Unternehmen, Jugendliche, Kind er, Haushalte mit geringem Einkommen etc.) 

6.6 Entwicklung eines Klimamobils  

Zielsetzung / Fokus  Gemeinsamer, mobiler Informationsstand für die Nutz ung durch die 

verschiedenen Akteure 

Beschreibung 
Maßnahme  

Mittels eines mobilen Informationsstandes (Varianten : schnell aufbaubarer 

Stand, Handkarren, Anhänger) sollen die Kommunen und  Akteure über das 

Klimaschutzkonzept und konkrete Aktivitäten informi eren können. Dazu wird 

ein Konzept für den gemeinsamen Stand erstellt, mit den Akteuren abgestimmt 

und umgesetzt. Neben den eigenen Veranstaltungen de r Kommunen und 

Akteure soll der Informationsstand auch für die Tei lnahme an anderen 

stattfindenden Veranstaltungen im Landkreis wie Woc henmarkt, 

Schützenfeste, Vereinsfeste, Dorf-, Stadt- und Straßenf este genutzt werden 

können. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Nur indirekt. 

Arbeitsschritte  ·  Konzepterstellung 

·  Umsetzung 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kompetenzteam Öffentlichkeitsarbeit 

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Kosten/Aufwand  Kosten für den Informationsstand je nach Konzept 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel; je nach Konzept Kofinanzierung durch LEA DER möglich 

Laufzeit  Konzept und Umsetzung 4 Monate, danach dauerhafter Einsatz 

Maßnahmenbeginn  Ab 2015 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Öffentlichkeit, Hauseigentümer, Vermiete r 

6.7 „Energy-Check“  

Zielsetzung / Fokus  Förderung von Erstberatungen durch (neutrale) Energie berater für Besitzer 

älterer Gebäude 

Beschreibung 
Maßnahme  

Um Eigentümer und Vermieter den Nutzen (auch finanzie llen) einer Sanierung 

deutlich zu machen, soll die erste Hürde – die Erstb eratung durch einen 

Energieberater – erleichtert werden, in dem die Kost en der Beratung 

bezuschusst werden. 

Dazu sind die lokalen und regionalen Energieberater zu gewinnen, ein 

gemeinsames Konzept über Inhalte, Umfang und Kosten  der Erstberatung 

abzustimmen, die Maßnahme zu bewerben und umzusetze n. 

Wichtig ist auch am Ende nachzuhalten, ob es auch zu  entsprechenden 

Sanierungen gekommen ist. Dazu sollen die Energiebera ter/innen nach einiger 

Zeit noch mal bei den Beratenen nachhaken. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Nur indirekt. 

Arbeitsschritte  ·  Gewinnung der lokalen und regionalen Energieberater 

·  Konzept über Inhalte, Umfang und Kosten der Erstbera tung 

·  Öffentlichkeitsarbeit 

·  Umsetzung 

·  Monitoring der Umsetzung der empfohlenen Maßnahmen 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

LEADER-Management 

Klimaschutzmanager 

Energieberater 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Kosten/Aufwand  Kosten je nach Konzept 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel; Kofinanzierung durch LEADER möglich 

Laufzeit  Je nach Konzept 

Maßnahmenbeginn  I. Quartal 2016 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Öffentlichkeit, Hauseigentümer, Vermiete r, Mieter 

6.8 Kreisweite Wettbewerbe  

Zielsetzung / Fokus  Anreize schaffen, sich über Sanierungspotentiale Ged anken zu machen 

Beschreibung 
Maßnahme  

Im Landkreis wird ein Wettbewerb für Hausbesitzer u nd Vermieter 

ausgeschrieben. Ziel ist es, die Personen dazu zu br ingen, sich über 

Einsparpotentiale in ihren Häusern Gedanken zu mache n. Durch eine 

begleitende Information werden sie darüber informie rt, welche Mehrkosten 

eine Nichtsanierung hat. Als Gewinn eignet sich seh r gut ein 

Beratungsgutschein für eine Erstberatung oder klimas chützende Sachpreise. 

Themen für den Wettbewerb könnten beispielsweise di e „Älteste 

Heizungspumpe“, „Ältester Kessel“ aber auch alte We ißware 

(Waschmaschinen, Herde, Kühlschränke, Gefriertruhen /-schränke) sein. 

Auch die sachgerechte Entsorgung von Zweitkühlschrän ken könnte als 

Wettbewerb der Kommunen untereinander laufen („Welc he Kommune entsorgt 

die meisten alten Kühlschränke?“) 

Auch in Nachbarschaften, Ortsteilen oder Dörfern kö nnen solche oder 

ähnliche Wettbewerbe gestartet werden. Vielleicht gi bt es auch eine Zeitung, 

die als Medienpartner einen solchen Wettbewerb unte rstützt. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Nur indirekt. 

Arbeitsschritte  ·  Wettbewerb konzipieren 

·  Werbung 

·  Durchführung 

·  Gewinnübergabe 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Energieberater, Medien 

Kosten/Aufwand  Preis für Wettbewerbsgewinner 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel; ggfs. von Unternehmen, EVU gesponsert 

Laufzeit  2 bis 3 Monate 

Maßnahmenbeginn  Variabel passend zum Jahresmotto Energetisches Bauen und Sanieren 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Akteure und Multiplikatoren 

6.9 Qualifizierung und Weiterbildung von Multiplika toren und Meinungsbildnern  

Zielsetzung / Fokus  Erhöhung der Wirksamkeit der Aktivitäten der Akteure  durch qualifizierte 

Multiplikator und Meinungsbildner 

Beschreibung 
Maßnahme  

Zu Beginn sollte der Qualifizierungs- und Weiterbil dungsbedarf erhoben 

werden. Dazu sollten die bereits aktiven Akteure au s den verschiedenen, 

bereits aktiven Organisationen befragt werden. Auße rdem sollten Personen, 

die als neue, künftige Multiplikator bzw. Meinungsb ildner gewonnen werden 

sollen, auch befragt werden. Dies könnten Ortsvorste her, Vereinsvorstände, 

Pfarrer aber auch andere interessierte Personen sein.  Bei der Planung und 

Durchführung dieser Qualifizierungen und Weiterbild ungen kann vielfach auch 

auf das Wissen von Akteuren im Landkreis zurückgegr iffen werden. 

Themen für die Qualifizierung und Weiterbildung von  Meinungsbildner 

könnten sein: 

·  Grundlagen Klimaschutz (Hintergrund, Handlungsfelde r, Potentiale, 

eigene Handlungsmöglichkeiten) 

·  Aufbauwissen zu speziellen Themen (Bauen und Sanier en, Einsatz 

Erneuerbarer Energie, …) 

Themen für die Qualifizierung und Weiterbildung von  Multiplikator könnten 

sein: 

·  Klimafreundliche Interventionen mit umweltpsycholog ischen Know-How 

·  Grundlagen der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

·  Spezielle Formen der Öffentlichkeitsarbeit/Marketing  (Web2.0, virales 

Marketing etc.) 

·  Übersicht über aktuelle Förderprogramme 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Nur indirekt. 

Arbeitsschritte  ·  Abfrage des Bedarfs bei kommunalen Akteuren, zivilg esellschaftlichen 

Akteuren 

·  Entwicklung bzw. Vermittlung von Qualifizierungen und  Weiterbildungen 

·  Durchführung der Qualifizierungen und Weiterbildung en 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kompetenzteam Öffentlichkeitsarbeit 
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Akteure  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Politik, Ortsvorsteher 

Interessierte Multiplikatoren 

Kosten/Aufwand  Kosten je nach Konzept 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel 

Laufzeit  Daueraufgabe 

Maßnahmenbeginn  Ab 2016 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Kinder, Jugendliche, Öffentlichkeit 

6.10 Klimaschutzbezogene Bildungsprojekte  

Zielsetzung / Fokus  Frühzeitige Bildung von Kindern und Jugendlichen zu  dem Thema 

Beschreibung 
Maßnahme  

Bildungsmaßnahmen haben einen doppelten Nutzen, da neben der 

langfristigen Wirkung des Wissens- und Kompetenzaufb aus bei den Kindern 

und künftigen Akteuren immer auch die Eltern und Ang ehörigen durch die 

Kinder mit dem Thema „infiziert“ werden. 

In diesem Themenfeld kann bereits auf viele Aktivitä ten in den Kindergärten 

und Schulen des Landkreises aufgebaut werden. Hier k ommt es darauf an, 

Synergien zu nutzen und die zahlreichen vorhandenen  Aktivitäten zu bündeln 

und gezielt zu verstärken. 

Eine Verstärkung kann dabei sowohl mit eigenen Mittel n – beispielsweise 

durch die Anschaffung von Experimentierkästen, die W eiterbildung der 

Erzieher und Lehrer oder die Vermittlung von Bildungs angeboten aus der 

Region – als auch durch die Einbindung von überregio nal aktiven Stiftungen 

(Haus der kleinen Forscher, Telekom-Stiftung, DBU o. ä.) erfolgen. Auch 

außerschulische Lernorte vom Bauernhof, über Untern ehmen bis zu 

Naturerlebnissen kann genutzt werden. 

Neben den Aktivitäten in Kindergärten und Schulen so llte auch über 

außerschulische Angebote durch regionale Bildungstr äger und/oder aktiven, 

regionalen Klima-, Natur- und Umweltschutzverbänden  nachgedacht werden. 

Auch über ergänzende Ansätze, wie die praktische Ver mittlung von Wissen 

und Fähigkeiten durch Erwachsene (im oder nach dem B erufsleben) an Kinder 

und insbesondere Jugendliche – z. B. im Rahmen eine s Repair-Cafés oder 

ähnlichem sollte nachgedacht werden. 

Eine besondere Bedeutung bei allen schulischen und a ußerschulischen 

Bildungsangeboten kommt dabei dem Konzept der Bildu ng für nachhaltige 

Entwicklung BNE zu. Zentral ist dabei Vermittlung Gest altungskompetenz, die 

sowohl Selbstkompetenzen als auch Methoden- und Sozia lkompetenzen 

umfassen. BNE soll so als Rahmen und Vorlage für die Bildungsaktivitäten der 

Akteure im Landkreis entwickelt werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Nur indirekt. 

Arbeitsschritte  ·  Bestandsaufnahme 

·  Sichtung externer Angebote z. B. von Stiftungen 

·  Gemeinsame Bewerbung der vorhandenen Angebote 
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·  Ggfs. Entwicklung neuer Angebote 

·  Bildung für Nachhaltige Entwicklung als Rahmen und V orlage für die 

Bildungsaktivitäten der Akteure im Landkreis entwic keln 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kompetenzteam Öffentlichkeitsarbeit 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Kindergärten 

Schulen und weiterführende Schulen 

RUZ Hollen, BBS und andere Bildungsträger 

Kosten/Aufwand  Kosten je nach Konzept 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel; ggfs. mit Unterstützung von überregiona len Stiftungen (DBU, 

Haus der kleinen Forscher, Telekom-Stiftung etc.) un d lokalen Sponsoren 

(Unternehmen, Kreditinstitute, Versicherungen) 

Laufzeit  Daueraufgabe 

Maßnahmenbeginn  Ab 2016 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Öffentlichkeit, Akteure und Multiplikat oren, spezielle Zielgruppen (Hauseigentümer, 
Vermieter, Landwirte, Unternehmen, Jugendliche, Kind er, Haushalte mit geringem Einkommen etc.) 

6.11 Organisation von Vorträgen und Informationsver anstaltungen  

Zielsetzung / Fokus  Information und Sensibilisierung der Zielgruppen du rch niedrigschwellige 

Informationsangebote 

Beschreibung 
Maßnahme  

Bereits jetzt gibt es eine Reihe von Informations- und Vortragsveranstaltungen 

von Akteuren im Landkreis im Themenfeld Klimaschutz . Bekannt ist vielen die 

Vortragsreihe des Aktionsbündnisses „Prima Klima“ aus  Ganderkesee. 

Daneben gibt es aber auch viele fachliche Veranstalt ungen von 

zivilgesellschaftlichen Akteuren und Verbänden (wie IHK, HWK, LWK, 

Landvolk und Ringen, Architektenkammer etc.), die d as Thema behandeln.  

Ziel der Maßnahme ist es, sowohl die stärker publik umswirksamen 

Veranstaltungen als auch die eher fachlichen Veranst altungen besser 

aufeinander abzustimmen, sie bekannter zu machen un d gegenseitig zu 

bewerben. Über eine gemeinsame Bewerbung mit Veranst altung in 

benachbarten Kreisen und angrenzenden Städten könnte  in einem weiteren 

Schritt nachgedacht werden. 

Wichtig ist, neben den sehr publikumswirksamen und sehr fachlichen 

Veranstaltungen auch bewusst noch mal zielgruppenspe zifische 

Informationsveranstaltungen beispielsweise zu Bauen  und Sanieren 

durchzuführen, auf denen neben der Information auch  mindestens die 

Möglichkeit für Nachfragen, besser noch für die Ver mittlung von 

Erstberatungen, erfolgen kann. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Nur indirekt. 

Arbeitsschritte  ·  Regelmäßige Abfrage der von den Akteuren selbst gep lanten Aktivitäten 

·  Gegenseitige Unterstützung bei der Werbung für Veran staltungen anderer 

Akteure 

·  Abstimmung und Koordination der geplanten künftigen  Informations- und 

Vortragsveranstaltungen im Vorfeld 

·  Anbieten zielgruppenspezifischer Informationsverans taltungen 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kompetenzteam Öffentlichkeitsarbeit 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 
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Bereits aktive Akteure  

Kosten/Aufwand  Ggfs. Honorar- und Reisekosten 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel; ggfs. Sponsoren (Unternehmen, Kreditinst itute, Versicherungen) 

Laufzeit  Daueraufgabe 

Maßnahmenbeginn  Ab 2015 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Öffentlichkeit, Akteure und Multiplikat oren, spezielle Zielgruppen (Hauseigentümer, 
Vermieter, Landwirte, Unternehmen, Jugendliche, Kind er, Haushalte mit geringem Einkommen etc.) 

6.12 Projekte zum Themenfeld „Ernährung/Konsum“  

Zielsetzung / Fokus  Information und Sensibilisierung für die Bedeutung des Themenfeldes 

Ernährung und Konsum 

Beschreibung 
Maßnahme  

Dem Themenfeld Ernährung und Konsum kommt im Handlun gsfeld "Bildung 

und Öffentlichkeitsarbeit" eine besondere Bedeutung  zu. In Deutschland 

werden etwa 40 % des CO 2-Ausstoßes auf dieses Thema zurückgeführt. 

Im Rahmen der Erarbeitung des Klimaschutzkonzeptes w urde gegen Ende 

festgestellt, dass dieses Thema von großer Bedeutun g ist und unbedingt 

weiter verfolgt werden muss. Essollen im Rahmen der Umsetzung auch 

konkrete Projekte entwickelt und umgesetzt werden. Er ste Ideen waren ein 

Genussmarkt und Infoveranstaltungen. Hier werden au ch Synergien zu der 

Regionalen Dachmarke für Produkte und Dienstleistun gen (Maßnahme 6.1) 

gesehen. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Hohe Potentiale, die durch die Maßnahme indirekt err eicht werden können. 

Arbeitsschritte  Entwicklung und Umsetzung von konkreten Vorhaben.  

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kompetenzteam Öffentlichkeitsarbeit 

Bereits aktive Akteure 

Kosten/Aufwand  Je nach Projekt. 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel; ggfs. Sponsoren (Unternehmen, Kreditinst itute, Versicherungen, 

landwirtschaftliche Betriebe und Verbände) 

Laufzeit  Je nach Konzept 

Maßnahmenbeginn  Ab 2016, jährliche Wiederholung 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Jugendliche 

6.13 Jugendprojekt  

Zielsetzung / Fokus  Jugendliche für das Thema Klimaschutz sensibilisier en und zu eigenen 

Projekten motivieren 

Beschreibung 
Maßnahme  

Aufgrund der Erfahrungen und sozialwissenschaftliche r Studien lassen sich 

Jugendliche am ehesten über selbstgestaltete Projekt e in gesellschaftlich 

relevante Themen einbinden.  

Daher ist geplant, im Haushalt des Landkreises ein eigenes Budget für deren 

Klimaschutzprojekte einzustellen. Die Jugendlichen sollen selbst Vorschläge 

entwickeln und mit geringem Aufwand Gelder für die Umsetzung beantragen 

können.  

In einem Konzept soll erarbeitet werden, unter welc hen Bedingungen 

(Projektart, Themen und Inhalte, Dauer, Anbindung an  andere 

Vorhaben/Organisationen etc.), in welcher Form die F örderungen 

(minimale/maximale Fördersummen, Abrechnung etc.), und von wem (Kreis, 

Organisation oder Jugendvertretung) die Förderungen  bewilligt werden 

können. 

Eine weitere Fragestellung ist, wie die Einbindung vo n Jugendlichen in den 

weiteren Prozess erfolgen kann. Erste Ideen sind ein Jugendklimaparlament 

(wie beispielsweise in Bremerhaven) oder eine Einbin dung über etablierte 

Strukturen wie Kreisjugendring oder Kreisschülervert retung. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Nur indirekt 

Arbeitsschritte  ·  Erstellung eines Konzepts und der Förderbedingungen 

·  Bewerbung 

·  Durchführung und Umsetzung 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Klimaschutzmanager 

Kompetenzteam Öffentlichkeitsarbeit 

Akteure der Bildungseinrichtungen 

Kosten/Aufwand  Budget für Jugendprojekte 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel; Kofinanzierung aus LEADER-Mitteln geplant ; ggfs. Sponsoren 
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(Unternehmen, Kreditinstitute, Versicherungen)  

Laufzeit  dauerhaft 

Maßnahmenbeginn  Umsetzung ab 2016 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Haushalte mit geringem Einkommen 

6.14 Weitere Projekte für Haushalte mit geringem Ei nkommen  

Zielsetzung / Fokus  Förderung von Klimaschutzmaßnahmen in Haushalten mi t geringem 

Einkommen 

Beschreibung 
Maßnahme  

Viele Klimaschutzmaßnahmen in privaten Haushalten si nd mit dem Einsatz 

von finanziellen Mitteln verbunden. Dies ist gerade  für Haushalte mit geringem 

Einkommen häufig nicht oder nur sehr schwer möglich.  

Seit 2014 führt das RUZ Hollen bereits das Projekt Str omspar-Check PLUS 

(http://www.stromspar-check.de  http://www.landkreis-oldenburg.de/2774.html ) 

durch, eine bundesweite Aktion des Deutschen Carita sverbandes e.V. und des 

Bundesverbandes der Energie- und Klimaschutzagenture n Deutschlands e.V., 

mit Förderung durch die Nationale Klimaschutzinitia tive NKI des 

Bundesumweltministeriums.  

Dieses Projekt soll von den Akteuren im Landkreis au sgewertet und 

bedarfsgerecht weiterentwickelt werden. Der Deutsch e Caritas Verband hat 

das Projekt bundesweit durch den Austausch von Kühlg eräten erweitert. Das 

BMUB fördert den Austausch mit 150 € pro Kühlgerät.  Es soll geprüft werden, 

ob diese Bezuschussung des Kühlgeräteaustauschs für  Haushalte mit 

geringem Einkommen auch im Landkreis Oldenburg angeb oten werden kann 

und ob dieses Projekt zusätzlich finanziell unterstü tzt werden kann.  

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Abhängig von der Art des Projektes. 

Arbeitsschritte  ·  Weitere Umsetzung des Projekts Stromspar-Check PLUS du rch das RUZ 

Hollen 

·  Auswertung und Weiterentwicklung 

·  Umsetzung der Weiterentwicklung mit weiteren Akteur en im Landkreis 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

RUZ Hollen und Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Klimaschutzmanager, Kompetenzteam Öffentlichkeitsar beit 

Kosten/Aufwand  Projektabhängig 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel; ggfs. Nutzung von Förderprojekten im Ra hmen der NKI; ggfs. 

Sponsoren (Unternehmen, Kreditinstitute, Versicherung en) 
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Laufzeit  Konzeptabhängig 

Maßnahmenbeginn  Auswertung ab 2016 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Öffentlichkeit, Akteure und Multiplikat oren, spezielle Zielgruppen (Hauseigentümer, 
Vermieter, Landwirte, Unternehmen, Jugendliche, Kind er, Haushalte mit geringem Einkommen etc.) 

6.15 Nutzung und Unterstützung von Klimaschutzvorha ben insbesondere im Rahmen der 
Nationalen Klimaschutzinitiative  

Zielsetzung / Fokus  Nutzung von Fördermaßnahmen für die Umsetzung von 

Klimaschutzmaßnahmen 

Beschreibung 
Maßnahme  

Das Klimaschutzmanagement des Landkreises �und die Verwaltungen der 

kreisangehörigen Kommunen informieren sich über die  diversen 

Fördermöglichkeiten auf Landes-, Bundes- und EU-Ebene  und stellen den 

Akteuren diese Informationen gebündelt zur Verfügung . 

Dadurch sollen die Akteure zum einen informiert, fü r die Nutzung der 

Fördermittel für geplante Maßnahmen angeregt und zu m anderen auch 

motiviert werden, Vorhaben mit diesen Mitteln zu ent wickeln.  

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Nur indirekt. 

Arbeitsschritte  ·  Regelmäßiges Screening der Fördermöglichkeiten 

·  Information der Akteure 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Klimaschutzmanager 

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Verwaltungen der kreisangehörigen Kommunen 

Kosten/Aufwand  Keine 

Finanzierung und 
Förderung  

Nicht notwendig 

Laufzeit  Daueraufgabe 

Maßnahmenbeginn  sofort 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Öffentlichkeit, Akteure und Multiplikat oren 

6.16 Teilnahme und Bewerbung des Projekts Moorland (www.moor-land.de )  

Zielsetzung / Fokus  Unterstützung eines regionalen Projekts zur Wiederve rnässung von Mooren. 

Beschreibung 
Maßnahme  

Das Projekt „Moorland" bietet die Möglichkeit, verur sachte Treibhausgase 

durch den Kauf von "Klima-Zertifikaten" auf sehr na turnahe Weise zu 

reduzieren, weil infolgedessen ausgewählte Moore in  der Metropolregion 

Bremen-Oldenburg wiedervernässt werden können. 

Das Projekt ist eine Gemeinschaftsinitiative von Nat urschutz und Touristik in 

der Metropolregion Bremen-Oldenburg im Nordwesten, bei der auch der 

Landkreis Oldenburg Mitglied ist. 

Möglich wäre für die Akteure - neben einer finanzie llen und ideellen 

Unterstützung - auch die Kompensation von CO 2-Ausstößen beispielsweise für 

die eigenen Dienstreisen, Veranstaltungen oder ander e 

klimabeeinträchtigenden Aktivitäten. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Nur indirekt. 

Arbeitsschritte  ·  Kontinuierliche Bewerbung des Projekts 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Kompetenzteam Öffentlichkeitsarbeit 

Kosten/Aufwand  Keine 

Finanzierung und 
Förderung  

Nicht notwendig 

Laufzeit  Daueraufgabe 

Maßnahmenbeginn  sofort 
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Handlungsfeld 6: Bildung und Öffentlichkeitsarbeit  

Zielgruppe: Öffentlichkeit 

6.17 Solarbetriebene Fontäne für den Teich vor dem Kreishaus  

Zielsetzung / Fokus  Schnelle Umsetzung eines Klimaschutzvorhabens mit Vor bildcharakter 

Beschreibung 
Maßnahme  

Vor dem Landkreisgebäude in Wildeshausen gibt es ein en Teich, der immer 

wieder durch künstliche Eingriffe „am Leben gehalten “ wird. Durch eine 

solarbetriebene Fontäne soll der Sauerstoffgehalt er höht und eine 

Eutrophierung des Teiches verringert werden. Ästheti sche Aspekte, Natur- 

und Klimaschutz sollen verbunden werden. 

Energieeinsparung  
CO2-Reduzierung  

Gering 

Arbeitsschritte  ·  Angebote einholen 

·  Umsetzung 

Projektleitung / 
Zuständigkeiten / 
Projektpartner  

Kreisverwaltung Landkreis Oldenburg 

Klimaschutzmanager 

Kosten/Aufwand  Kosten Fontäne 

Finanzierung und 
Förderung  

Eigenmittel 

Laufzeit  2 Monate 

Maßnahmenbeginn  sofort 
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