Heranziehungsvereinbarung (6ffentlich-rechtlicher Vertrag)

zwischen dem Landkreis Oldenburg,
vertreten durch den Landrat

und
der Stadt Wildeshausen sowie den Gemeinden Détlingen, Hatten,
Hude, GroRenkneten und Wardenburg,

vertreten durch die/den Blrgermeister/in

-nachfolgend: kreisangehérige Kommunen-

(ber die Heranziehung' zur Durchfuihrung der dem Landkreis Oldenburg obliegenden Aufgaben nach dem
Wohngeldgesetz (WoGG)

(Heranziehungsvereinbarung WoGG)

Praambel

Ziel dieser Vereinbarung ist es, ein dezentrales, birgernahes Dienstleistungsangebot flr die Blirgerinnen
und Burger des Landkreises Oldenburg zu schaffen. Zur Erreichung dieses Zieles bedarf es einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit der Vereinbarungspartner. Weiteres Ziel dieser Vereinbarung ist die
Sicherstellung einer hohen Qualitat in der Leistungssachbearbeitung.
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§ 1 Umfang der Heranziehung

Auf Grundlage von § 24 Abs. 1 Satz 1 WoGG i.V.m. § 7 Abs. 1 Satz 2 Verordnung GOber
Zustandigkeiten auf den Gebieten Gesundheit und Soziales (ZustVO-GuS) zieht der Landkreis
Oldenburg im Wege der Vereinbarung zur Durchfuhrung der ihm obliegenden Aufgaben nach dem
WoGG die kreisangehérigen Kommunen heran.

Die Heranziehung umfasst alle dem Landkreis Oldenburg nach dem WoGG obliegenden und mit der
Wohngeldsachbearbeitung verbundenen Aufgaben, mit Ausnahme der Durchfihrung von
verwaltungsgerichtlichen Verfahren.

Der Landkreis Oldenburg ist berechtigt, Geschaftsprifungen bei den kreisangehérigen Kommunen
durchzufUhren sowie Einsicht in die Leistungsakten der herangezogenen Kommunen zu nehmen.
§ 2 Wirkungen der Heranziehung (Weisungen, Verantwortlichkeiten, Prifung)

Die kreisangehorigen Kommunen entscheiden im Namen des Landkreises Oldenburg. Der
Landkreis Oldenburg bleibt fir die Durchfihrung der Aufgaben verantwortlich.

Die Fachaufsicht obliegt dem Landkreis Oldenburg. Der Landkreis Oldenburg untersteht der
Fachaufsicht des Landes Niedersachsen.

Der Landkreis Oldenburg kann fir die Durchfithrung der Aufgaben allgemein oder im Einzelfall
Weisungen erteilen. Die kreisangehorigen Kommunen sind an die Weisungen des Landkreises
Oldenburg und des Landes Niedersachsen gebunden.

Der Landkreis Oldenburg berit im Rahmen der Fachaufsicht zu Grundsatzfragen des
Leistungsrechtes. Der Landkreis Oldenburg kann besonders gelagerte Falle an sich ziehen.
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§ 3 Verfahren vor den Gerichten

Der Landkreis Oldenburg ist im Falle von Rechtsstreitigkeiten prozessfihrende Partei. Die
Prozessvertretung obliegt dem Landkreis Oldenburg, er ist Beteiligter im verwaltungsgerichtlichen
Verfahren.

Im Falle eines Klageverfahrens sind die paginierten Original-Akten mit einer ausfUhrlichen
Steliungnahme zur Sach- und Rechtslage dem Landkreis Oldenburg vorzulegen.

§ 4 Erforderliche Dienstkrafte und sachliche Ressourcen

Die herangezogenen Kommunen stellen die erforderlichen Dienstkrafte und Einrichtungen zur
Verflgung.

MaRgebend fir eine angemessene personelle Ausstattung ist die Fallzahl pro Vollzeitaquivalente.
Der Fallschiiissel wird nach Abstimmung zwischen dem Landkreis Oldenburg .und den
kreisangehdrigen Kommunen vereinbart. Er ist im § 6 dieser Vereinbarung dargestelit.

Die kreisangehdrigen Kommunen kénnen im Einvernehmen mit dem Landkreis Oldenburg
Kooperationen zur Aufgabenwahrnehmung nach dieser Vereinbarung untereinander schliefen.

Die kreisangehérigen Kommunen setzen fiir die Aufgabenwahrnehmung qualifiziertes Personali ein.
Die eingesetzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen tiber folgende Qualifikation verflgen:

e  Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangesteliten,

¢ Laufbahnbeféhigung firr die Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, Fachrichtung Aligemeine
Dienste oder

e  Abschluss der Angestelltenprifung |

Der Landkreis Oldenburg bietet standardisierte Arbeitsplatzbeschreibungen inklusive einer
Bewertung an. Die derzeitige Stellenbewertung richtet sich nach Entgeltgruppe 9a Tarifvertrag fur
den Offentlichen Dienst (TVSD) bzw. Besoldungsgruppe A 8 Nds. Besoldungsgesetz (NBesG).

Bei Ausnahmen von den vorstehend aufgefihrten Anforderungen ist das Benehmen mit dem
Landkreis Oldenburg herzustellen. Eine Stellenvakanz ab voraussichtlich mindestens drei Monaten
Dauer ist dem Landkreis Oldenburg anzuzeigen.

Ubergeordnete Fortbildungen und Dienstbesprechungen werden vom Landkreis Oldenburg
bedarfsgerecht angeboten bzw. durchgeflihrt.

§ 5 Organisatorisches, Vier-Augen-Prinzip

Die herangezogenen Kommunen haben die organisatorischen Vorkehrungen, die fur die
ordnungsgeméfe Durchfiihrung der Aufgaben nach dieser Vereinbarung erforderlich sind, zu treffen.
Insbesondere stellen sie die fur die Aufgabenwahrnehmung erforderlichen EDV-Verfahren zur
Verflgung.

Die durch die kreisangehdrigen Kommunen auf Grundlage dieser Vereinbarung gewéhrten
Leistungen werden direkt durch die kreisangehérigen Kommunen mit dem Land Niedersachsen
abgerechnet.

Bei Erstbescheidung, Schiussverfligung und Zahlbarmachung von Leistungsfallen ist das Vier-
Augen-Prinzip zu wahren. Den Umfang und die Auspragung gibt der Landkreis Oldenburg vor.
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Die kreisangehérigen Kommunen stellen sicher, dass die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen
beachtet werden. Insbesondere zur Nachvollziehbarkeit und Prifung offener Anspriiche und
Forderungen sind die einschiégigen Akten, auch nach Beendigung der Leistungsgewéhrung sowie
dem Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist, verlasslich aufzubewahren. Die haushalts- und
kassenrechtlichen Dienstanweisungen der jeweiligen kreisangehérigen Kommune sind dabei zu
beachten.

§ 6 Kostenerstattung, Kostentragung, Abrechnungsverfahren

Der Landkreis Oldenburg erstattet den kreisangehérigen Kommunen die Kosten, die sie im Rahmen
der Erfillung der ihnen Ubertragenen Aufgaben aufgewandt haben (Leistungsausgaben). § 5 Abs. 2
dieser Vereinbarung bleibt unberihrt.

Der Landkreis Oldenburg tragt die Kosten der verwaltungsgerichtlichen Verfahren.

Darliber hinaus erstattet der Landkreis Oldenburg den kreisangehérigen Kommunen Personal- und
Sachkosten (Verwaltungskosten) nach Maltgabe der nachfolgenden Absétze:

1. Zur Vereinfachung der Kostenerstattung werden die jéhrlichen Personalkosten entsprechend
der Qualifikation nach § 4 Abs. 3 dieser Vereinbarung nach dem jeweils aktuellen Bericht der
Kommunalen Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungsmanagement (KGSt) zu den ,Kosten eines
Arbeitsplatzes" ermittelt, wobei die tatsachliche Besetzung des Arbeitsplatzes nach der unter
§ 4 Abs. 3 dieser Vereinbarung beschriebenen Qualifikation von den kreisangehorigen
Kommunen zu gewahrleisten ist. Es wird nach KGSt der Wert der Entgeltgruppe 9a TVSD bzw.
Besoldungsgruppe A 8 NBesG im Bereich 7 (alle) herangezogen. Eine Stellenvakanz wird Uber
einen Zeitraum von langstens drei Monaten im Jahr weiter finanziert, so lange eine
angemessene Vertretungsregelung von der betroffenen kreisangehdrigen Kommune
sichergestellt wird.

2. Die kreisangehérigen Kommunen teilen halbjéhrlich zu den Stichtagen 30.06. und 31.12. mit,
welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit welchem Anteil der wéchentlichen Arbeitszeit fir die
Erledigung der im Rahmen der Heranziehung Ubernommenen Aufgaben nach dem WoGG
eingesetzt sind. Dabei wird auch die jeweils aktuell geltende Eingruppierung bzw. Besoidung
angegeben.

3. Es wird die Beriicksichtigung von Overheadkosten in Anlehnung an KGSt ,Kosten eines
Arbeitsplatzes® in Héhe von 8 % der anerkannten jahrlichen Personalkosten miteinander
vereinbart.

4. Fur den Leistungsbereich des WoGG wird eine Sachkostenpauschale in Héhe 6.250,00 €
zuzhglich einer Pauschale fur Hardware und EDV-Fachverfahren in Héhe von 3.450,00 € pro
Vollzeitaquivalent (VZA) und Jahr (KGSt ,Kosten eines Arbeitsplatzes"} miteinander vereinbart.

5. Fur Fortbildungen wird je VZA und Jahr eine Pauschale in Héhe von 500,00 € vereinbart, wobei
der Landkreis Oldenburg dariiber hinaus auch Ubergeordnet Inhouse-Schulungen zu relevanten
Themen gem. § 4 Abs. 6 dieser Vereinbarung durchfihren und finanzieren wird.

6. Als Grundlage firr die vorstehend beschriebenen Kostenerstattungsregelungen wurde fur den
Leistungsbereich des WoGG ein belastbarer FallzahlenschlUssel miteinander vereinbart, der
gewahrleistet, dass die anfallenden Aufgaben je VZA rechtssicher und fristgemaR bearbeitet
werden kénnen:

WoGG = 1:200 (1 Fall = Haushaltsgemeinschaft)

7. Aus den vorstehenden Ziffern 1 bis 6 ergibt sich eine Gesamtjahressumme (Personalkosten
zzgl. Overhead zzgi. Hardware und EDV-Fachverfahren zzgl. Fortbildung). Diese wird mittels
des Fallzahlenschiissels von 1:200 gewichtet, sodass sich eine jahrliche Fallpauschale ergibt.




8. Die Verwaltungskostenerstattung nach den Ziffern 1 bis 7 erfolgt vierteljdhrlich zu den
Stichtagen 31.03., 30.06., 30.09. und 31.12. eines jeden Jahres unter Zugrundelegung der
durchschnittlichen monatlichen Fallzahlen des dem Abrechnungszeitraum jeweils
vorausgehenden Quartals. Die sich ergebende jahrliche Fallpauschale wird bei jeder
Quartalsabrechnung zu einem Viertel fir die Berechnung herangezogen und mit der wie
vorstehend beschrieben ermittelten durchschnittlichen monatlichen Fallzahl multipliziert. Die
Verwaltungskostenerstattung erfolgt auf Initiative des Landkreises; die kreisangehdrigen
Kommunen mussen diese nicht beantragen. Die relevanten Fallzahlen sowie die Fallpauschale
ermittelt der Landkreis und teilt diese den Kommunen entsprechend mit.

Beispiel:

KGSt, Kosten eines Arbeitsplatzes je VZA 2020/2021, EG 9a, Bereich 7 = 61.800,00 € + 8 %
Overheadkosten + 9.700,00 € Sachkostenpauschale (inkl. 220,00 € Hardware) + 500,00 €
Fortbildung = 76.944,00 € / 200 Falle = 384,72 € Fallpauschale je Einsatzgemeinschaft/Jahr.
Bei der Quartalsabrechnung wird dann davon %, das heilt hier beispielhaft: 384,72 € : 4 =
96,18 € herangezogen. Dieser Wert wird dann mit der durchschnittlichen monatlichen Fallzahl
des dem Abrechnungszeitraum jeweils vorausgehenden Quartals multipliziert (z.B. werden flr
die Abrechnung des Il. Quartals die durchschnittlichen Fallzahlen des | Quartals
herangezogen).

§ 7 Haftung

Fur Schaden, die durch fehlerhafte oder falsche Sachbearbeitung entstehen, haften die kreisangehdrigen
Kommunen, soweit dieses Verhalten auf einer vorsatzlichen oder grob fahridssigen Verletzung von
Pflichten sowie auf einem grob fahrlassigen oder vorsatzlichen Verstofl gegen Weisungen des
Landkreises Oldenburg oder des Landes Niedersachsen bei der Aufgabendurchflihrung beruht.
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§ 8 Inkrafttreten, Kiindigung und Geltungsdauer

Diese Vereinbarung tritt am 01.01.2022 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.
Gleichzeitig treten die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung Uber die Heranziehung der
kreisangehérigen Gemeinden im Landkreis Oldenburg sowie der Samtgemeinde Harpstedt und der
Stadt Wildeshausen, mit Ausnahme der Selbststandigen Gemeinde Ganderkesee, zur Durchflihrung
der dem Landkreis Oldenburg obliegenden Aufgaben nach dem Wohngeldgesetz (WoGG) und die
dffentlich-rechtliche Vereinbarung zur Anderung der Vereinbarung Uber die Heranziehung der
kreisangehérigen Kommunen zur Durchfiihrung der dem Landkreis Oldenburg obliegenden
Aufgaben nach dem Wohngeldgesetz mit Ablauf des 31.12.2021 auRer Kraft.

Eine Kiindigung dieser Vereinbarung ist von jedem Vertragspartner zuléssig. Sie ist unter Einhaltung
einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende méglich. Der Landkreis Oldenburg ist berechtigt,
diese Vereinbarung mit einer Frist von vier Wochen zum Ende des folgenden Monats zu kiindigen,
wenn eine kreisangehorige Kommune gegen Weisungen des Landkreises Oldenburg bzw. des
Landes verstRt oder nicht mehr die Gewahr fiir eine ordnungsgemafe Aufgabenwahrnehmung
bietet.

§ 9 Schlussbestimmungen

Vereinbarungen auferhalb dieser Vereinbarung wurden nicht getroffen. Anderungen bedirfen zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftfform.

Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, so beriihrt dies nicht die
Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen. Anstelle der unwirksamen Bestimmung oder zur Ausfullung
evil. Liicken des Vertrages soll eine angemessene Regelung treten, die dem am nachsten kommt,
was die Parteien nach ihrer rechtlichen und wirtschaftlichen Zwecksetzung gewolit haben.




Wildeshausen, den 12.10.2021

Fiir den Landkreis Oldenburg

TRIARTITEN

Landrat

Fiir die Gemeinde Détlingen

g
L1t
7

Bﬂrgermeistér/in

Fiir die Gemeinde Hatten
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Blrgermeister/in

Fiir die Gemeinde Wardenburg

Birgermeister/in

e GrofRenkneten

Fiir die{teﬁei

Blrgermeister/in \J /lA’\

Fiir die Gemeinde Hude

Burgermeister/in

Fur die Stadt Wildeshausen
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Blrgermeister/in




